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1.Nota Introdutodria

O Abrigo Nossa Senhora de Fatima (ANSF) € uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social,
sem fins lucrativos e com a valéncia de Casa de Acolhimento. Alberga, no ambito de medidas
de promocdo e protecdo de acolhimento residencial, em regime de internato, jovens do género
feminino e masculino, entre 0os 12 e 0s 18 anos, que se encontram privados de um meio
sociofamiliar funcional e, em situacdo de perigo. O atual Plano Anual de Atividades (PAA) tem

como periodo de aplicacdo 0 ano de 2023.

0 presente PAA visa salientar as principais atividades programadas anualmente pelo ANSF. £
um documento estruturante que, em articulacdo com o orcamento, permite um melhor
acompanhamento do ciclo de gestdo anual. Apresentamos todo o processo de planeamento,
definindo objetivos e estratégias a adotar, bem como todos 0s meios a utilizar, tendo em vista

a prossecucdo das metas propostas, afetando e mobilizando todos os recursos do ANSF.

Este documento é o resultado de uma reflexdo coletiva por parte de todos os colaboradores
e jovens residentes do ANSF, contemplando todos os principios e valores transversais a

Instituicdo.
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2.ldentificacao

Identificacao

Abrigo Nossa Senhora de Fatima (ANSF)

Dr. Jorge Spinola

Dr.? Milena Cruz

Acolhimento Residencial

1953

Caminho do Poco Barral, n.° 54 9000-155

Funchal

936213990

Santo Anténio

291 764 658

direcao@ansf.pt www.ansf.pt

Figura 1 - Casa Mde.
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2.1. Sintese Historica

O Abrigo Nossa Senhora de Fatima é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sem
fins lucrativos, com a valéncia de Casa de Acolhimento, que alberga em regime de internato
jovens do género feminino e masculino em perigo, entre 0s 12 e os 20 anos, privados de um

meio sociofamiliar funcional.

Esta Instituicdo conta com 70 anos de existéncia. Foi em abril de 1948, aquando da visita da
imagem de Nossa Senhora de Fatima a ilha da Madeira, que despoletou a ideia de criar o ANSF
num grupo de Senhoras Catolicas, as quais pediram auxilio duas criancas de 10 e 14 anos que
viviam em tristes e confrangedoras condicOes. Foi a partir deste apelo que se iniciaram 0s
trabalhos de criacdo do ANSF, que segundo 0s documentos da época se destinava a "recolher
da rua e reeducar raparigas pervertidas ou em perigo de perversao moral” que vagueavam
pelas ruas da cidade e que precisavam de alguém que norteasse as suas vidas e Ihes
apontasse novos horizontes. Apesar de ser relativamente vasta a obra assistencial na
Madeira, ndo havia nenhuma casa de caridade ou Instituicdo de carater educativo que as

quisesse ou pudesse acolher.

A Sr?D. Berta Luisa Perestrelo Vieira Pereira da Silva foi a principal impulsionadora desta obra,
regendo-se sempre pelas normas que Ihe foram indicadas pela autoridade eclesiastica da
Diocese do Funchal. Para angariar fundos para a aquisicdo do prédio denominado "Quinta do
Tangue”, que reunia as caracteristicas consideradas necessarias para uma obra desta
envergadura, a Sr.° D. Berta, em conjunto com um grupo de senhoras catoélicas do Funchal,
utilizou diversos meios de sensibilizacdo junto das Entidades Civis e de toda a populacdo

madeirense.

A erecdo canonica do ANSF deu-se em 24 dejaneiro de 1951, nos termos dos artigos 4.°e 5.°

da Concordata da Santa Sé e a Republica Portuguesa.

A Congregacdo Religiosa das Irmds Dominicanas Portuguesas, por ja se dedicar a missao
semelhante na cidade de Braga, foi convidada a dirigir o ANSF com o apoio exterior de uma

Assembleia Geral, presidida pela Sr.? D. Berta e composta por 13 (treze) elementos.
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Em 1953 as primeiras quatro Irmds Dominicanas de Santa Catarina de Sena chegaram a ilha
da Madeira e nessa altura foram acolhidas as primeiras treze criangas e jovens. Com muito
esforco e com parcos recursos foram sendo feitos, ao longo dos anos, melhoramentos e
ampliacBes nos espacos existentes, nomeadamente a construcdo de quatro residéncias, o que
permitiu acolher mais jovens e proporcionar-lhes todas as condicBes para 0 seu

desenvolvimento integral saudavel.

Para a gestdo financeira desta Instituicdo, ao longo dos seus anos de existéncia, tem sido
essencial o Acordo de Cooperacdo estabelecido com o Instituto de Seguranca Social da

Madeira, bem como os donativos de outras entidades publicas e de particulares.

Desde 2015 a direcao do ANSF deixou de estar a cargo da Congregacdo Religiosa das Irmas
Dominicanas Portuguesas passando a estar em funcdes uma nova Direcdo nomeada pela

Santa Casa da Misericdrdia do Funchal, decorrente de acordo com a Diocese do Funchal,

A populacdo acolhida no ANSF modificou-se pois urgia dar resposta as necessidades sentidas
atualmente ao nivel do acolhimento residencial de jovens na Regido Autonoma da Madeira.
Anteriormente eram acolhidas criancas e jovens do género feminino entre 0s 6 e 0s 12 anos,
enguanto agora sdo acolhidas criancas e jovens do género feminino e masculino entre os 12
e 0s 18 anos. Estas mudancas acarretam novos desafios e novas respostas para atendermos

as caracteristicas e necessidades particulares dos jovens acolhidos.

Atendendo as novas realidades, o ANSF ja deu inicio a requalificacdo das suas instalacles de
modo a cumprir com as exigéncias legais, no ambito do Acolhimento Residencial, por forma a
dar respostas mais eficientes e proporcionar condicdes ainda mais condignas aos seus jovens

residentes.
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3. Andlise do Ambiente Interno e Externo

3.1. Missao

O ANSF é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), sem fins lucrativos, cuja
missdo passa por responder as necessidades das criancas/jovens acolhidos, contribuindo para
a construcdo de um projeto de vida sustentado para qualificacdo da sua autonomia pessoal,

social e econdmica.

3.2. Visao

Ser a Instituicdo de referéncia na Regido Auténoma da Madeira, com oferta de respostas e

solucBes integradas na area das IPSS, com criancas e jovens,

3.3. Valores

a) Espirito de Equipa e Cooperacao

Acreditamos que a entreajuda é fundamental e imprescindivel para o alcance dos objetivos a
que NOS propomos. Somando a individualidade e os atributos de cada um, cremos que juntos

SOMOS Mais.

b) Honestidade e Integridade

Defendemos a transparéncia como elemento necessario ao estabelecimento de relacdes
leais, capazes de fomentar a conservacao da honra e da integridade, associadas a imagem da

nossa instituicdo.

) Sustentabilidade

ASSUMIMOS UM COMPromisso de zelo para com a nossa Instituicdo, alinhando esforcos no
sentido de dar continuidade ao trabalho realizado, preservando 0 passado e investindo no

futuro.
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d) Responsabilidade e Profissionalismo

Com um grau de empenho que reflete a paixdo pelo que fazemos, garantimos uma postura
adequada as exigéncias e aos desafios que enfrentamos, privilegiando uma atitude

responsavel e profissional.

e) Respeito pelo Outro e Tolerancia

\alorizamos a individualidade de cada um, tratando todos com igual consideracdo, atencdo e
importancia. Beneficiando de um clima institucional pautado por valores solidos, somos

tolerantes a diferentes opinides e visoes.
f) Responsabilidade Social

Procuramos garantir a satisfacdo das necessidades dos nossos utentes, disponibilizando um
vasto leque de respostas sociais de referéncia. Assumimos igualmente, e de forma prioritaria,
a nossa responsabilidade social para com 0s nNOssos colaboradores, conservando como eixo
basilar a igualdade de oportunidades e direitos, disponibilizando mecanismos internos de

suporte e apoio a vida pessoal e social,

g) Ambiente

Implementamos e promovemos boas praticas de gestdao ambiental, visando minimizar os
efeitos adversos resultantes da pratica da nossa atividade, preservando 0 meio envolvente e

assegurando as melhores condicGes de trabalho e de bem-estar da nossa equipa.
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3.4. (Objetivos

a)

b)

f)

Acolher criancas e jovens, do género feminino ou masculino, privados do meio familiar
funcional, tendo em vista a sua protecdo e promocdo de direitos, por forma a garantir o

seu bem-estar e desenvolvimento integral;
Assegurar a educacdo e qualificacdo integral da pessoa humana, a luz do Evangelho e dos
ensinamentos da Igreja, coadjuvando a Familia e proporcionando as criancas e jovens um

verdadeiro clima familiar;

Desenvolver todos 0s esforcos e procurar oS meios mais adequados para conseguir o

aperfeicoamento cultural, profissional, espiritual e moral nas criancas e jovens;

Promover a integracdo pessoal e social das criancas e jovens acolhidas;

Prestar formacdo cristd as suas criancas e jovens, respeitando a liberdade de consciéncia,

ndo permitindo qualquer atividade que se oponha aos principios cristaos;

Criar, uma vez assegurados os meios humanos e materiais necessarios, outras

modalidades de intervencdo social complementares ou afins ou outras valéncias.
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3.5. Recursos Humanos

Durante o ano de 2023, 0 ANSF contara com o seguinte corpo efetivo de pessoal:

3.5.1. Equipa Técnica

Mestrado em Servico Social e Pés-Graduacdo Intensiva em

1 Protecdo de Criancas e Jovens 0eioL/2015

1 Mes?raldo \nte/grado emf’smologa (Clinica - Subespecializacdao em 04/05/2020
Sistémica, Salde e Familia

1 L|cenchatura em Servico Sacial e Pos-Graduacdo Intensiva em 01/09/2016
Protecdo de Criancas e Jovens

1  Licendatura em Educacdo Social 02/11/2021

Licenciatura em Psicologia, Pré-Especializacdo em Avaliacdo
1  Psicolégica, Aconselhamento e Reabilitacdo e Pés-Graduacdoem  01/11/2018
Psicoterapia Comportamental e Cognitiva

Licenciatura em Educacdo Fisica e Desporto e Mestrado em

Ensino de Educagdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario Ol/A0e0el

3.5.2. Recursos Humanos - Quadros

Escrituariade 12

Consultora 1
............................... S X
Ajudante de Cozinhade 2° 1
............................... e G Sentcon G §
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Ajudante de Acdo Educativade 1° 1
Ajudante de Acdo Educativade 2° 7
Ajudante de Acdo Educativa de 3° 7
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3.5.3. Recursos Humanos - Programas de Emprego

Jardineiro

3.6. Organograma

[ Direcdo T [ Conselho Fiscal T

l

[ Direcdo Técnica T
&

J L | |

[ Servigos AdministrativosT L Equipa Técnica Superian L Servicos de AIimenta;ﬁoT L Servicos Gerais } L Servicos de jardinagemT
A —— — ——

[ Servigos de Economato} [ Equipa Educativa T

Figura 2 - Vista geral das instalacSes do ANSF.
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3.7. Espacos Fisicos

Sala de Reunides

Secretaria

Arquivo

Direcdo Técnica

Equipa Técnica

W.C. Visitas

W.C. Portadores Mobilidade Reduzida

Vestiario - Masculino

\estiario - Feminino

Casa de Banho - Masculino

Casa de Banho - Feminino

Cozinha

Refeitdrio

Despensa

Garagem

Sala de Costura

Sala de Artes Plasticas

Sala de Computadores/Multimédia

Sala de Expressdo Plastica

Saldo de Festas

Arrecadacdo

Casa de Banho

Quarto de Dormir

Casa de Banho

Cozinha

Refeitorio

Lavandaria

Sala de Estar

Despensa

Parque Infantil

Polidesportivo

el it Rl Rl et H 2 01 BN I VR I AUE ITSE ISR IR IR AR ISR ISR ISR NCE AR BN A SR BEE SR S B AR ISR I O VR R e
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3.8. Caracterizacao da Populacao

A capacidade do ANSF é de 18 jovens,

Durante o ano de 2022 0 ANSF apoiou 21 criancas/jovens entre os 11 e os 21 anos de idade.

Das criancas/jovens apoiados, 16 transitaram do ano 2021 e foram admitidos 4. Sairam 6
jovens do ANSF durante o ano de 2022, por alteracdo de medida. Em 31 de dezembro de
2022, estavam em acolhimento residencial 15 jovens, com idades entre os 12 e 0s 21 anos
de idade.

3.8.1.Utentes por Escalao Etario (31 de Dezembro de 2022)

11-14anos 4 2 6
15-17anos 2 3 5
18anos < 1 3 4

' Camara de Lobos :
................ o

19 Santa Cruz 4
‘%:»t

Calheta 3

Funchal l

Machico l

Sdo Vicente l

3.9. Horario de Funcionamento
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O ANSF funciona em regime permanente, todos os dias da semana, 24 horas por dia.

3.10.ldentificacdao e Caracterizacao dos Parceiros e Patrocinadores

M

O ANSF possui um Acordo de Cooperacdo com o ISSM, IP-RAM. Neste sentido, passamos a

caracterizar os parceiros formais e informais.

Entidade Descricao da Parceria

. : : :
‘SS :BSE[QI:&LI\I;I[O de Seguranca Social da Madeira, Acordo de cooperacio,

Sl
‘-"ﬁww& Camara Municipal do Funchal Colaboracao na dinamizacdao de

atividades.

Junta de Freguesia de Santo Antonio

Colaboracdo na dinamizacdo de
atividades,

UCAD, IASAUDE IP-RAM

AcBes de Formacdo com oS jovens
residentes e recursos humanos.

Associacdo Hipica da Madeira

Atividades de Hipismo com oS
jovens residentes,

Star Riders Portugal - Delegacdo da
Madeira

Atividades diversas com os jovens
residentes,

Clube Desportivo Nacional

Ingressos para as partidas de
Futebol da sua Equipa Profissional.

Club Sport Maritimo

Ingressos para as partidas de
Futebol da sua Equipa Profissional.

Aquaparque

Ingressos para usufruto das suas
instalacOes/animacoes,

Porto Santo Line

Descontos nos seus servicos.

SportsLook

Doacdo de sapatilhas para os
jovens residentes,

Jeronimo Martins - Pingo Doce
Lido Sol Il - Dist. Produtos Alimentares,
SA

Doacdo de géneros alimentares
diversos.

\AMT) GATAMARAN

VMT - Madeira

Colaboracdo na dinamizacdo de
atividades.

v

Clinica Arriaga

Clinica Arriaga

Prestacdo de servicos de Saude
Oral,
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3.11. Analise SWOT

e A Localizacdo geografica permite um facil acesso
aos servicos da comunidade, gerando maiores
oportunidades de integracdo social;

eRH em regime de voluntariado ou através de
programas de estagio ou de emprego;

e Sinergias/parcerias com as entidades publicas e/ou
privadas da comunidade envolvente,

e Conjectura econémica;

e Familias multidesafiadas;

e Falta de contibuicBes (donativos) da
comunidade em geral;

e Proximidade a um Bairro Social com
graves problemas de consumos e
trafico de estupefacientes.

e Equipa técnica multidisciplinar, jovem e competente,
com a ambicdo de singrar na area;

e Disponibilidade constante da Equipa Técnica em
articular com a Equipa Educativa as melhores
orientacdes com os Jovens Residentes;

eUma equipa funcional, que tem desenvolvido
atitudes de confianca no seu trabalho, assumindo
uma atitude reflexiva em relacdo a sua conduta;

e Infraestruturas adequadas a intervencdo com 0s
Jovens Residentes;

ePromocdo de um ambiente acolhedor e motivante
para os Jovens Residentes,

e Cultivo e incentivo ao uso de boas praticas (éticas,
morais, etc) desenvolvidas pelos jovens, na

instituicdo e fora dela de forma a ser combatido o

absentismo escolar, 0 insucesso e abandono escolar,

bem como situacdes de perigo, bullying, consumo de

estupefacientes, de bebidas alcodlicas,
comportamentos graves anti-sociais ou de
indiscipling;

eimplementacdo de medidas conducentes a uma
maior autonomia por parte dos jovens.

e Desconhecimento  do  trabalho
realizado no ANSF por parte da
comunidade envolvente;

e Falta de apoio consistente por parte

de algumas familias dos Jovens
Residentes;

e Instalacdes a necessitar de obras,

e \/eiculo de transporte de utentes
COm maior capacidade.
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4. Objetivos e Estratégias

O presente PAA possui como principais objetivos:

e Promover uma participacdo ativa e responsavel, alicercada numa cultura de
responsabilidade como fator de crescimento pessoal € como mecanismo de inversao
de trajetorias e exclusdo social;

e Desenvolver as competéncias pessoais, sociais e humanas de acordo com os projetos
de vida de cada Crianca/jovem;

e Promover atividades de ocupacdo dos tempos livres dos jovens residentes;

e Monitorizar e acompanhar o percurso e desempenho académico;

e Promover a autonomia dos jovens residentes;

e Desenvolver o sentido de responsabilidade pessoal e social das criancas e jovens;

e Promover a participacdo ativa das criancas e jovens na Casa de Acolhimento e na
Comunidade;

e Aumentar os fatores protetores e minimizar os fatores de risco das criangas e jovens.

Na prossecucdo dos seus objetivos, 0 ANSF pretende adotar as seguintes estratégias:

e (olaborar na definicdo do Projeto de Promocdo e Protecdo das criancas/jovens acolhidos,

procurando monitorizar e adequar as necessidades e interesses de cada um;

e Promover espacos de aprendizagem e de troca de experiéncias, nomeadamente atraveés da
realizacdo de: reunies, atendimentos personalizados, acompanhamentos ao exterior,
participacdo em atividades IUdico-recreativas e culturais e encaminhamento para 0s

diversos servicos da comunidade.
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5. Planificacdo das Atividades/Projetos

5.1. Celebracao dos Aniversarios

Formulario do Projeto ou Atividade

Celebracdo dos Aniversarios

Jovens Residentes

e \/alorizar a individualidade e a partilha com o grupo.

" Aniversario - NC Pl 002/36  22/4an

1

2 Aniversario-N. Pl 012/07 16/Fev
3 Aniversario-N.° Pl 014/44 07/Mai
4 Aniversario-N° Pl 013/34 18/Mai
5  Aniversario-N°PI003/41 30/Mai
6 Aniversério - ANSF 31/Mai
7 Aniversario-N.°PI011/20 28/Jun
8  Aniversario-N°PI007/32 02/Ago
9 Aniversario-N.°PI008/42 06/Ago
10  Aniversario-N°PI006/22 26/Ago
11  Aniversario-N.°PI 004/39 03/Set
12 Aniversario-N°PI010/37 05/Set
13 Aniversario-N°PI017/38 05/Set
14 Aniversario-N°PI018/43 17/Set
15  Aniversario-N°PI001/29 05/Nov
16 Aniversario-N°PI015/ 30/Dez
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Direcdo Técnica e Equipa Técnica Portatil e Sistema de Som
Equipa Educativa e Servicos Gerais Projetor e Tela
Servicos Gerais e de Alimentacdo Géneros Alimentares

Jovens Residentes Prendas

e NUmero de criancas/jovens que comemoraram 0 aniversario;
e (rau de satisfacdo do aniversariante, familia, convidados e amigos.

5.2. Reunioes Individuais

Formulario do Projeto ou Atividade

Reunides Individuais

Jovens Residentes

ANSF Direcdo Técnica e Equipa Técnica 01/jan 31/Dez

e Desenvolver competéncias sociais e profissionais;

e Facilitar o autoconhecimento, desenvolvendo atividades de reflexdo sobre si mesmo;

e Promover o desenvolvimento da identidade pessoal

e Ajudar na resolucdo de situacBes problematicas de natureza comportamental, afetiva ou
cognitiva;

e Apoiar na construcdo de um projeto de vida.

Direcdo Técnica Portatil e Sistema de Som
Equipa Técnica Projetor e Tela
Jovens Residentes Material de Desgaste Rapido

e Relacdo entre o nimero de reunides previstas e as reunides realizadas.
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5.3. Reunides de Grupo (Populacao Residente)

Formulario do Projeto ou Atividade

Reunides de Grupo (Populacdo Residente)

Jovens Residentes

Direcdo Técnica e Equipa Técnica 01/jan 31/Dez

e Promover contextos de treino de cidadania e participacdo ativa, onde se fomenta a discussdo
construtiva de assuntos relacionados com as rotinas da casa;

e Estimular a capacidade de dar opinido, discutir, refletir e avaliar tematicas relacionadas com
cada jovem, desenvolvendo a oportunidade de serem eles proprios 0s agentes de mudanca.

Direcdo Técnica Portatil e Sistema de Som
Equipa Técnica Projetor e Tela
Jovens Residentes Material de desgaste rapido

e Relacdo entre o numero de reunides previstas e as reunides realizadas,
e (rau de adesdo e participacdo dos jovens.

5.4. Reunides de Equipa Técnica

Formulario do Projeto ou Atividade

Reunides de Equipa Técnica

Equipa Técnica

Direcdo Técnica Jan 31/Dez
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Discussdo das situacBes processuais e procedimentos Institucionais.
Andlise e discussdo de pedidos de acolhimento;

Avaliacdo e reflexdo das praticas profissionais;

Uniformizacdo das praticas profissionais.

Portatil e Sistema de Som
Projetor e Tela
Material de Desgaste Rapido

Direcdo Técnica
Equipa Técnica

e Relacdo entre o numero de reunides previstas e as reunides realizadas.

5.5. Reunides de Equipa Educativa

Formulario do Projeto ou Atividade

ReuniBes de Equipa Educativa

Equipa Educativa

Direcdo Técnica Jan 31/Dez

e Discussdo das situacOes processuais e procedimentos Institucionais;
e Avaliacdo de situacBes-problemas;

e Exposicdo e resolucdo de fragilidades identificadas pela equipa;

e Uniformizacdo e reflexdo das praticas profissionais;

e Avaliacdo dos Planos de Intervencdo dos jovens residentes.
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Portatil e Sistema de Rom
Projetor e Tela
Material de Desgaste Rapido

Direcdo Técnica
Equipa Educativa

e Relacdo entre o nimero de reunides previstas e as reunides realizadas.

5.6. Supervisao

Formulario do Projeto ou Atividade

Supervisao

Equipa Técnica e Equipa Educativa

Supervisor lan 31/Dez

e Discussdo das situacdes processuais e procedimentos Institucionais;
e Avaliacdo de situacdo-problemas e reflexdo das praticas profissionais;
e [Estudos de caso dos jovens residentes;

e Formacdo a equipa educativa.

Portatil e Sistema de Som
Projeto e Tela
Material de Desgaste Rapido

Direcdo Técnica e Equipa Técnica
Equipa Educativa

e Relacdo entre o nuimero de reunides previstas e as reunides realizadas.
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Abrigo Nossa Senhora de Fatima
Lor de Infandia e Juventude

5.7. Reunido com a Equipa de Acompanhamento as IPSS - Criancas e
Jovens

Formulario do Projeto ou Atividade

Reunido com a EAIPSS - Criancas e Jovens

Equipa Técnica

Portatil e Sistema de Som
Projeto e Tela
Material de Desgaste Rapido

Direcdo Técnica
Equipa Técnica

e Relacdo entre o nimero de reunides previstas e as reunides realizadas.

5.8. Reuniao com a Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais

Formulario do Projeto ou Atividade

Reunido com a EMAT

Direcdo Técnica e Equipa Técnica

EMAT Dr? Sandra Santos 01/jan 31/Dez

e Discussdo das situacdes Processuais e procedimentos Institucionais.
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Abrigo Nossa Senhora de Fatima
Lor de Infandia e Juventude

Direcdo Técnica Portatil, Projetor e Sistema de Som
Equipa Técnica Material de Desgaste Rapido

e Relacdo entre o nimero de reunides previstas e as reunides realizadas.

5.9. Reuniao com a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens

Formulario do Projeto ou Atividade

Reunido com a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens

Direcdo Técnica e Equipa Técnica

e Discussdo das situacdes Processuais e procedimentos Institucionais.

Estas reunides ocorrem sempre que for necessario, pelo que ndo é possivel quantificar as
reunides previstas para o ano de 2023.

Portatil e Sistema de Som
Projetor e Tela
Material de Desgaste Rapido

Direcdo Técnica
Equipa Técnica

e Relacdo entre o nimero de reunides previstas e as reunides realizadas.




Plano Anual de Atividades | 2023 vk

Abrigo Nossa Senhora de Fatima
Lor de Infandia e juventude

5.10. Reuniao de Intervisao

Formulario do Projeto ou Atividade

Reunido de Intervisdo

Direcdo Técnica e Equipa Técnica

SSM, IP-RAM © Oln | 3L/Dez

e Assegurar a Protecdo e Inclusdo Social;

e Desenvolver a Eficacia do Trabalho Integrado no Ambito da Cooperacdo com as IPSS's;

e implementar um Sistema de Intervisdo com as IPSS’s com intervencdo em matéria de
Infancia e Juventude, que asseguram a execucdo de medidas judiciais de promocdo e
protecdo.

Portatil e Sistema de Som
Projetor e Tela
Material de Desgaste Rapido

Direcdo Técnica
Equipa Técnica

e Relacdo entre o nimero de reunides previstas e as reunides realizadas.

5.11. Medidas Tutelares Educativas

o do Projeto ou Atividade

Medidas Tutelares Educativas

Jovens Residentes

01/an  31/Dez
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Abrigo Nossa Senhora de Fatima
Lor de Infandia e juventude

e \/isar a educacdo do menor para o direito e a sua insercao, de forma digna e responsavel, na

vida em comunidade.

Excetuando as medidas que transitam de 2022, ndo nos é possivel quantificar as medidas para
2023, pois as mesmas dependem do comportamento dos Jovens Residentes.

Direcdo Técnica Portatil e Sistema de Som
Equipa Técnica Projetor e Tela
Jovens Residentes Material de Desgaste Rapido

e Relacdo entre o nimero de reunides previstas e as reunides realizadas.

5.12. Reunioes com as Familias

Formulario do Projeto ou Atividade

Reuniges com as Familias

Familias dos Jovens/Jovens Residentes

Direcdo Técnica e Equipa Técnica 01/jan 31/Dez

e Participacdo efetiva na vida institucional do jovem,

e Responsabilizacdo e acompanhamento do percurso do jovem acolhido;

e |dentificacdo de fragilidade nas responsabilidades parentais;

e Avaliacdo 0 acompanhamento das mudancas no agregado familiar;

e Participacdo na elaboracdo e implementacdo do Plano de Intervencdo do jovem.

Estas reunides ocorrem sempre que for necessario, pelo que ndo é possivel quantificar as
reunides previstas para 2023.

Direcdo Técnica
Equipa Técnica

Projetor e Tela
Material de Desgaste Rapido

e NuUmero de reunides realizadas.
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Abrigo Nossa Senhora de Fatima
Lor de Infandia e juventude

5.13. Acompanhamento ao Estudo

Formulario do Projeto ou Atividade

Acompanhamento ao Estudo

Jovens Residentes

Equipa Técnica lan 31/Dez

e Promover e valorizar os habitos de estudo;

e Melhorar o0 sucesso escolar, colmatando as dificuldades apresentadas em determinadas
disciplinas,

e (riar um ambiente apropriado e ergonémico para um estudo regular e estruturado;

e |mplementar rotinas didrias com planificacdo do tempo de estudo.

Equipa Técnica Portatil e Sistema de Som
Equipa Educativa Projetor e Tela
Jovens Residentes Material de Desgaste Rapido

e Relacdo entre o nimero de sess@es de estudo previstas e realizadas.

5.14. Monitorizacao Escolar

Formulario do Projeto ou Atividade

Monitorizacdo Escolar

Jovens Residentes

Equipa Técnica lan 31/Dez
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Abrigo Nossa Senhora de Fatima
Lor de Infandia e Juventude

e Articulacdo com entidades escolares e formativas, com vista a promover 0 sucesso escolar.

Estas reunides no Estabelecimento de Ensino ocorrem sempre que for necessario, pelo que
ndo é possivel quantificar as reunides previstas até ao final do ano letivo,

Equipa Técnica Material de Desgaste Rapido
Jovens Residentes Transportes

e NUmero de reunides realizadas, bem como o rendimento escolar.

5.15. Saude e Bem-Estar

Formulario do Projeto ou Atividade

Salde e Bem-Estar

Jovens Residentes

ANSF Direcdo Técnica e Equipa Técnica 01/jan 31/Dez

e Articulacdo com Unidades Publicas e Privadas de Salde, tendo em vista a promocdo da salde
e bem-estar nos Jovens Residentes.

As consultas médicas ocorrem sempre que for necessario, pelo que ndo é possivel quantificar
as previstas até ao final do ano de 2023,

Equipa Técnica Medicacdo
Jovens Residentes Transportes

e Ndo se aplica.
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Abrigo Nossa Senhora de Fatima
Lor de Infandia e Juventude

5.16. Formacao dos Recursos Humanos do ANSF

Formulario do Projeto ou Atividade

Formacdo dos Recursos Humanos do ANSF

Recursos Humanos do ANSF

Direcdo Técnica e Supervisdo 01/jan 31/Dez

e Dotar os RH do ANSF de ferramentas/instrumentos concetuais que maximizem o
desempenho profissional;

e Refletir sobre as praticas educativas reforcando as pedagogicamente adequadas,

e Promover estilos de comunicacdo assertivos que facilitem o espirito de equipa.

e Aumentar a motivacdo, produtividade e desempenho da equipa.

Dependéncias (Jovens) UCAD Fev/2023
Comunicacdo na adolescéncia Mar/2023
Medicacdo: preparacdo e boas SESARAM, EPE. A determinar
praticas

Educar para a saude ANSF (Equipa Técnica) A determinar
Gestdo e Organizacdo para . . . . .

Dirigentes de IPSS da RAM. Universidade da Madeira Abril e Maio de 2023

Direcdo Técnica e Equipa Técnica Portatil e Sistema de Som
Equipa Educativa e Servicos Gerais Projetor e Tela
Servicos de Alimentacdo e Formadores Material de Desgaste Rapido
Jovens Residentes Transportes

e Relacdo entre o nimero de formac@es previstas e realizadas;
e (rau de participacdo e de satisfacdo dos participantes.
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Abrigo Nossa Senhora de Fatima
Lor de Infandia e juventude

5.17. Programa de Treino da Mente Compassiva para Cuidadores das
CAR da RAM

Formulario do Projeto ou Atividade

Programa de Treino da Mente Compassiva para Cuidadores
das Casas de Acolhimento Residencial da R. A. Madeira

Direcdo Técnica, Equipa Técnica e Equipa Educativa

ISSM, IP-RAM
CINEICC da Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da DAFI| 0l/jan 31/Dez
Educacdo da Universidade de
Coimbra

e Avaliar o impacto do programa de Treino da Mente Compassiva para Cuidadores na
qualidade dos processos e das praticas de prestacdo de cuidados nas Casas de Acolhimento
Residencial na Regido Auténoma da Madeira;

e Promover uma mentalidade afiliativa e de prestacdo de cuidados nos colaboradores das
casas de acolhimento residencial;

e (ontribuir para melhorar a qualidade de vida profissional dos cuidadores, e para fornecer
estratégias de intervencdao que respondam as necessidades emocionais das criancas e
jovens;

e Facilitar um modelo de intervencdo unificado, destina-se a todos os colaboradores da casa

de acolhimento residencial (equipas técnicas, educativas e de apoio).

Semanal

Direcdo Técnica e Equipa Técnica Portatil e Sistema de Som
Equipa Educativa e Servicos Gerais Projetor e Tela
Servicos de Alimentacdo Material de Desgaste Rapido

e Ndo se aplica.
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Abrigo Nossa Senhora de Fatima
Lor de Infandia e Juventude

5.18. Saude e Medicina no Trabalho

Formulario do Projeto ou Atividade

Salde e Medicina no Trabalho

Recursos Humanos do ANSF

Novos Rumos Direcdo Técnica

e [acilitar aos RHamelhoria continua das condicBes de salde, nas dimensdes fisica e mental.
e Promover a salde, bem-estar e da produtividade dos RH.

nalises Clinicas - Sangue e Urina Por definir

letrocardiograma (ECG), Avaliacdo Visual e Consulta Médica Por definir

Direcdo Técnica e Equipa Técnica
Equipa Educativa e Servicos Gerais

N/A

e Ndo se aplica.

5.19. Star RIDERS Portugal - Delegacao da Madeira

Formulario do Projeto ou Atividade

Star Riders Portugal - Delegacdo da Madeira

ovens Residentes

Star Riders Portugal Direcdo Técnica e Equipa Técnica O1/Abr 31/Dez

e Dar a conhecer o espirito de camaradagem e solidariedade de um grupo de motards
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Qi e

Egg Run 2023 30/Abr
Apadrinhamento para aniversario do jovem Por definir
3 AAA Por definir

Direcdo Técnica e Equipa Técnica Portatil, projetor e sistema de som
Equipa Educativa e Servicos Gerais Géneros alimentares
Jovens Residentes Transportes

e Numero de criancas/jovens que participaram nas atividades,
e (rau de satisfacdo dos participantes.

5.20. Comemoracao de Efemérides

Formulario do Projeto ou Atividade

Comemoracdo de Efemérides

Jovens Residentes

Direcdo Técnica e Equipa Técnica 01/jan 31/Dez

e (Comemorar algumas datas relevantes de ordem cultural e social.

1 DiadeReis 17/Abr
2 Dia dos Namorados / Dia da Amizade 14/Fev
2 Carnaval 21/Fev
3 Péscoa 09/Abr
4 Diada Liberdade 25/Abr
5  Diado Trabalhador 01/Mai
6 Aparicdo de Nossa Senhora de Fatima 13/Mai
7 Dia Mundial Sem Tabaco / Dia da Visitacdo de Nossa Senhora 31/Mai




Plano Anual de Atividades | 2023 vk

Qi e
Dia Mundial da Crianca O1/jun
S  Diadas Bruxas - Halloween 31/0ut
10 Diade Todos os Santos / Dia de Pdo-por-Deus 01/Nov
11 Natal 25/Dez

Direcdo Técnica
Equipa Técnica
Equipa Educativa
Servicos Gerais
Servicos de Alimentacdo
Jovens Residentes

Portatil e Projetor
Sistema de Som
Géneros Alimentares
Material de Desgaste
Transportes

e Relacdo entre o ndmero de criancas/jovens que participaram e o numero de atividades
realizadas;
e (rau de satisfacdo dos jovens.

5.21. Programa de Atividade Fisica Regular

Formulario do Projeto ou Atividade

Programa de Atividade Fisica Regular

Jovens Residentes

ANSF Equipa Técnica . 0Ol/an | 31/Dez

e Realizar atividades fisico-desportivas que permitam a aquisicdo de conhecimento de forma
interdisciplinar e divertida;

e Promover a adocdo de estilos de vida saudavel e habitos de atividade fisica regular;

e Propiciar momentos de exploracdo e desfrutacdo da natureza e de atividades ao ar livre;

e Proporcionar momentos ludicos e de lazer com componentes desportivas potenciando o
desenvolvimento da coordenacdo motora, espirito de equipa, concentracdo, criatividade e
sentido critico;

e (ombater o sedentarismo, obesidade e stress;

e Desenvolver competéncias gerais nas areas da Educacdo Fisica e Desporto, Expressdes,
Formacdo Pessoal, Recreacdo e Intergeracionalidade.
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Abrigo Nossa Senhora de Fatima
Lor de Infandia e Juventude

Equipa Técnica Portatil e Sistema de Som
Equipa Educativa Projetor e Tela
Jovens Residentes Material Desportivo Diverso

e Relacdo entre o nimero de sessBes de AF previstas e realizadas;
e (rau de satisfacdo e de participacdo dos jovens.

5.22. Atividades Ludico, Recreativas, Desportivas, Pedagoégicas e
Socioculturais

Formulario do Projeto ou Atividade

Atividades Ludico, Recreativas, Desportivas, Pedagogicas
e Socioculturais

Jovens Residentes

Equipa Técnica lan 31/Dez

e Proporcionar as criancas/jovens a criacdo de novas oportunidades de aprendizagem;
e Proporcionar o convivio e a integracao social;
e Promover habitos e estilos de vida saudaveis.

1 Peca de Teatro | Birra Producdes Jan/2023
¢ (antar osReis Jan/2023
3 Liga Portugal bwin | CS Maritimo x GD Estoril Jan/2023
4 Formacdo | UCAD | Comportamentos Aditivos e Dependéncias Jan/2023
5 Liga Portugal bwin | CS Maritimo x FC Porto Fev/2023
6 Madeira Friends | Aprender Inglés | Sessdo de Karaoke Fev/2023
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Abrigo Nossa Senhora de Fatima
Lor de Infandia e Juventude

/ Liga SabSeg | CD Nacional x Leixdes SC Fev/2023

Liga Bwin | CS Maritimo x CD Santa Clara Fev/2023

9 Troféu de Orientacdo - Vila da Camacha Mar/2023

10 Liga SabSeg | CD Nacional x Moreirense FC Mar/2023

Direcdo Técnica e Equipa Técnica Portatil, Projetor e Sistema de Som
Equipa Educativa e Jovens Residentes Géneros Alimentares e Material de Desgaste
Servicos Gerais e Servicos de Alimentacdo Transportes

e Relacdo entre o nimero de atividades previstas e realizadas;
e (rau de satisfacdo e de participacdo dos jovens.

5.23. Atividades de Verao

Formulario do Projeto ou Atividade

Atividades de VVerdo

Jovens Residentes

Equipa Técnica lan 31/Dez

e Ocupar os tempos livres dos jovens, organizando e promovendo atividades com a finalidade
de proporcionar um programa de carater educativo, cultural, desportivo, ambiental e IUdico;
e Estimular a autonomia, a iniciativa e a criatividade dos jovens, apelando a uma participacdo

ativa nas atividades;

e Estimular o respeito e a aceitacdo das diferencas e o apelo a cidadania.

Atividades de Praia Jun/Jul/Ago
Aquaparque Jul/Ago
Atividades Nauticas (Surf, Bodyboard, Canoagem e Stand Up Paddle) Jul/Ago
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Abrigo Nessa Senhora de Fatima
Lor de Infandia e juventude
Direcdo Técnica e Equipa Técnica Portatil, Projetor e Sistema de Som
Equipa Educativa e Jovens Residentes ~ Géneros Alimentares e Material de Desgaste

Servicos Gerais e Servicos de Alimentacdo Transportes

e Relacdo entre o nimero de atividades previstas e realizadas,
e (rau de satisfacdo e de participacdo dos jovens.
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Abrigo Nossa Senhora de Fatima
Lar de Infandia e juventude

6. Monitorizacao

Serd elaborado um relatério intercalar, reportado ao final do primeiro semestre de 2023, tendo
como objetivo a avaliacdo e acompanhamento da fase de execucdo dos projetos e atividades,
em conformidade com a calendarizacdo prevista, quer ainda permitir corrigir eventuais desvios
entre o planeado e 0 executado, decorrentes de oportunidades e/ou prioridades (internas ou

externas), nomeadamente, projetos e atividades ndo previstos no presente documento.

O presente Plano Anual de Atividades foi realizado em articulacdo com 0s seguintes
responsaveis:

Dr. Jorge Spinola (Presidente da Direcdo)

Dr? Milena Cruz (Diretora Técnica | Equipa Técnica Superior)

Prof. Mario Teixeira (Técnico Superior de Desporto | Equipa Técnica Superior)
Dr.? Susana Menezes (Assistente Social | Equipa Técnica Superior)

Dr.? Rute Aguilar (Psicologa | Equipa Técnica Superior)

Dr.? Inés Baltazar (Educadora Social | Equipa Técnica Superior)






