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NOTA INTRODUTORIA

O Abrigo Nossa Senhora de Fatima (ANSF) é uma Institui¢ao Particular de Solidariedade
Social, sem fins lucrativos, com a valéncia de Lar de Infancia e Juventude, que acolhe em
regime de internato jovens do sexo feminino e masculino em perigo, entre os 12 e os 18
anos, privados de um meio sociofamiliar funcional. O atual plano de atividades tem como
petriodo de aplicagao o ano de 2017.

O presente Plano de Atividades visa salientar as principais atividades programadas
anualmente pelo ANSF. E um documento estruturante que, em articulagio com o
or¢amento, permite um melhor acompanhamento do ciclo de gestao anual. Apresentamos
todo o processo de planeamento, definindo objetivos e estratégias a adotar, bem como todos
os meios a utilizar, tendo em vista a prossecu¢ao das metas propostas, afetando e
mobilizando todos os recursos do ANSF.

Este documento ¢ o resultado de uma reflexao coletiva por parte de todos os colaboradores
e jovens residentes do ANSF, contemplando todos os principios e valores transversais a

instituicio.

1. IDENTIFICACAO

IDENTIFICAGAO

Instituigdio

Abrigo Nossa Senhora de Fatima

Presidente da Instituigdio

Dr. Jorge Spinola

Diretora da Valéncia

Dr.? Milena Cruz

Denominagédo da Valéncia/Resposta Social

Acolhimento Residencial

Ano de Entrada em Funcionamento da
Valéncia/Resposta Social

1953

Morada Caminho do Poco Barral, n.° 54 Cédigo Postal ~ 9000-155
Freguesia Santo Anténio Concelho Funchal
Telefone 291 764 658 Telemoével 936 213 990
e-Mail direcao@ansf.pt Website www.ansf.pt
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1.1 SINTESE HISTORICA

O Abrigo Nossa Senhora de Fatima ¢ uma Instituicio Particular de Solidariedade
Social, sem fins lucrativos, com a valéncia de Lar de Infancia e Juventude, que acolhe em
regime de internato jovens do sexo feminino e masculino em perigo, entre os 12 e os 21
anos, privados de um meio sociofamiliar funcional.

Esta Instituicdo conta com 64 anos de existéncia. Foi em Abril de 1948, aquando da
visita da imagem de Nossa Senhora de Fatima a ilha da Madeira, que despoletou a ideia de
criar o Abrigo de Nossa Senhora de Fatima num grupo de Senhoras Catdlicas, as quais
pediram auxilio duas criancas de 10 e 14 anos que viviam em tristes e confrangedoras
condigdes. Foi a partir deste apelo que se iniciaram os trabalhos de criagio do Abrigo Nossa
Senhora de Fatima, que segundo os documentos da época se destinava a “recolher da rua e
reeducar raparigas pervertidas ou em perigo de perversio moral” que vagueavam pelas ruas
da cidade e que precisavam de alguém que norteasse as suas vidas e lhes apontasse novos
horizontes. Apesar de ser relativamente vasta a obra assistencial na Madeira, nao havia
nenhuma casa de caridade ou Instituicdo de carater educativo que as quisesse ou pudesse
acolher.

A Sr.* D. Berta Lufsa Perestrelo Vieira Pereira da Silva foi a principal impulsionadora
desta obra, regendo-se sempre pelas normas que lhe foram indicadas pela autoridade
eclesiastica da Diocese do Funchal. Para angariar fundos para a aquisicaio do prédio
denominado “Quinta do Tanque”, que reunia as caracteristicas consideradas necessarias para
uma obra desta envergadura, a Str.* D. Berta, juntamente com um grupo de Senhoras do
Funchal, utilizaram diversos meios de sensibilizac¢ao junto das Entidades Civis e de toda a
populagao madeirense.

A ere¢ao candnica do Abrigo Nossa Senhora de Fatima deu-se em 24 de Janeiro de
1951, nos termos dos artigos 4.° e 5.° da Concordata da Santa Sé e a Republica Portuguesa.

A Congregacao Religiosa das Irmas Dominicanas Portuguesas, por ja se dedicar a
missao semelhante na cidade de Braga, foi convidada a dirigir o Abrigo Nossa Senhora de
Fatima com o apoio exterior de uma Assembleia Geral, presidida pela Str.* D. Berta e
composta por treze elementos.

Em 1953 as primeiras quatro Irmas Dominicanas de Santa Catarina de Sena chegaram
a ilha da Madeira e nessa altura foram acolhidas as primeiras treze crian¢a ¢ jovens. Com
muito esfor¢o e com parcos recursos foram sendo feitos, ao longo dos anos, melhoramentos
e ampliagdes nos espacos existentes, nomeadamente a constru¢dao de quatro residéncias, o
que permitiu acolher mais jovens e proporcionar-lhes todas as condi¢bes para o seu
desenvolvimento integral saudavel.

Para a gestao financeira desta Instituicao, ao longo dos seus anos de existéncia, tem
sido essencial o Acordo de Cooperagao estabelecido com o Instituto de Seguranc¢a Social da
Madeira, bem como os donativos de outras entidades publicas e de particulares.

Desde 2015 a dire¢ao do Abrigo Nossa Senhora de Fatima deixou de estar a cargo da
Congregacao Religiosa das Irmas Dominicanas Portuguesas passando a estar em
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funcdes uma nova Direcao nomeada pela Santa Casa da Misericordia do Funchal, decorrente
de acordo com a Diocese do Funchal.

A populacio acolhida no Abrigo Nossa Senhora de Fatima modificou-se pois urgia dar
resposta as necessidades sentidas atualmente ao nivel do acolhimento residencial de jovens
na Regiao Auténoma da Madeira. Anteriormente eram acolhidas criangas e jovens do sexo
feminino entre os 6 e os 12 anos, enquanto agora sao acolhidas criangas e jovens do sexo
feminino e masculino entre os 12 e os 18 anos. Estas mudancas acarretam novos desafios e
novas respostas para atendermos as caracteristicas e necessidades particulares dos jovens

acolhidos.

2. ANALISE DO AMBIENTE INTERNO E EXTERNO

2.1. MISSAO

O Abrigo de Nossa Senhora de Fatima é uma Institui¢ao Particular de Solidariedade Social
(IPSS), sem fins lucrativos, cuja missao passa por responder as necessidades das
criangas/jovens acolhidos, contribuindo para a constru¢iao de um projeto de vida sustentado

para qualificagdo da sua autonomia pessoal, social e econémica.

2.2. VISAO

Ser a Institui¢do de referéncia na Regido Autobnoma da Madeira, com oferta de respostas e

solugoes integradas na area das IPSS, com criangas e jovens.

2.3. VALORES

a) Espirito de Equipa e Cooperagiao
Acreditamos que a entreajuda ¢ fundamental e imprescindivel para o alcance dos
objetivos a que nos propomos. Somando a individualidade e os atributos de cada um,

cremos que juntos somos mais.

b) Honestidade e Integridade
Defendemos a transparéncia como elemento necessario ao estabelecimento de
relagoes leais, capazes de fomentar a conservacdo da honra e da integridade,

associadas a imagem da nossa institui¢ao.

c) Sustentabilidade
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d)

2)

Assumimos um compromisso de zelo para com a nossa Instituiciao, alinhando
esfor¢os no sentido de dar continuidade ao trabalho realizado, preservando o passado
e investindo no futuro.

Responsabilidade e Profissionalismo

Com um grau de empenho que reflete a paixdao pelo que fazemos, garantimos uma
postura adequada as exigéncias e aos desafios que enfrentamos, privilegiando uma
atitude responsavel e profissional.

Respeito pelo Outro e Tolerancia

Valorizamos a individualidade de cada um, tratando todos com igual consideragao,
atencao e importancia. Beneficiando de um clima institucional pautado por valores
solidos, somos tolerantes a diferentes opinides e visoes.

Responsabilidade Social

Procuramos garantir a satisfagido das necessidades dos nossos utentes,
disponibilizando um vasto leque de respostas sociais de referéncia. Assumimos
igualmente, e de forma prioritaria, a nossa responsabilidade social para com os nossos
colaboradores, conservando como eixo basilar a igualdade de oportunidades e
direitos, disponibilizando mecanismos internos de suporte e apoio a vida pessoal e
social.

Ambiente

Implementamos e promovemos boas praticas de gestao ambiental, visando
minimizar os efeitos adversos resultantes da pratica da nossa atividade, preservando
o meio envolvente e assegurando as melhores condigdes de trabalho e de bem-estar

da nossa equipa.

2.4. OBJETIVOS

b)

Acolher criangas e jovens, do sexo feminino ou masculino, privados do meio familiar
normal tendo em vista a sua prote¢ao e promogao de direitos, por forma a garantir
o seu bem-estar e desenvolvimento integral;

Assegurar a educagao e qualificacdo integral da pessoa humana, a luz do Evangelho
e dos ensinamentos da Igreja, coadjuvando a Familia e proporcionando as criangas e
jovens um verdadeiro clima familiar;

Desenvolver todos os esforcos e procurar os meios mais adequados para conseguir
o aperfeicoamento cultural, profissional, espiritual e moral nas criancas e jovens;
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d) Promover a integracao pessoal e social das criangas e jovens acolhidas;

e) Prestar formacdo crista as suas criangas e jovens, respeitando a liberdade de
consciéncia, nao permitindo qualquer atividade que se oponha aos principios cristaos;

f) Criar, uma vez assegurados os meios humanos e materiais necessarios, outras

modalidades de intervencao social complementares ou afins ou outras valéncias.

2.5. RECURSOS HUMANOS

Durante o ano de 2017, o ANSF contara com o seguinte corpo efetivo de pessoal:

2.5.1. EQUIPA TECNICA
Fungdo n Habilitagoes
Diretora Técnica 1 Mestrado em Servico Social
. Doutoramento em Psicologia, especialidade
Psicéloga 1 . . ~
em Psicologia da Educacgao
Assistente Social 1 Licenciatura em Servico Social
Licenciatura em Psicologia
Supervisora' 1 Poés-graduagdo em Gestao de Recursos
Humanos
Mestrado em Ensino de Educa¢io Fisica nos
Professor 1

Ensinos Basico e Secundario
! — RH em regime de avenga (data de cessacio de atividade: 04/07/2017)

RECURSOS HUMANOS - QUADROS

Servigos Fungdo n
Administrativos Escrituaria de 3. 1
Cozinheira de 2. 1

Alimentagéo : :
Ajudante de Cozinha de 3.° 1
Servigos Gerais Trabalhador de Servicos Gerais 2
Equina Educati Ajudante de A¢ao Educativa de 1° 1
quipa Edticativa Ajudante de A¢ao Educativa de 3° 8
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RECURSOS HUMANOS - PROGRAMAS DE EMPREGO

Programa de

Emprego Fungéo n
Reativar Madeira Professor! 1
Programa de Jardinagem 2
Ocupagéo
Tempordria de Costura 1
Desempregados Manutencio Polivalente 1

' — RH com Licenciatura em FEducacdo de Infincia e Poés-Graduacio em Educagio Especial —
DominioCognitivo-Motor e Pés-Graduagdo em Intervencdo Precoce. (data de cessacio de atividade:

30/06/2017).

2.6. ORGANOGRAMA

Direcéo Conselho
s Fiscal

Diregdo

Técnica

Servicos quipa Técnica Servigos de Servigos Servicos de
dministrativos Superior Alimentagéo Gerais Jardinagem

Equipa Educativa
> Auxiliares de A¢éio Educativa
> Auxiliares de Servigos Gerais

Servicos de
Economato
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2.7. ESPAGOS FISICOS

Identificagdo dos espagos n
Sala de Reunides 1
Secretaria 1
Arquivo 1

~ Economato 1
% Contabilidade 1
g Direcao Técnica 1
9—‘0 Casa de Banho 2
) Cozinha 1
= S
= Refeitorio 1
H Despensa 1
Garagem 1
Arquivo 1
Enfermaria 1
Sala de Costura 1
@ Sala de Estudo 1
3 § Sala de Computadores/Multimédia 1
:g g Sala dos Técnicos 1
:%‘ Iﬁ‘) Saldo de Festas 1
= Arrecadacao 2
Casa de Banho 2
Quarto de Dormir 4

3 e Casa de Banho 3

.g g Cozinha 1

2 & Refeitério 1

:'.g '_‘8 Lavandaria 1

é’ < Sala de Estar 1
Despensa 1
Parque Infantil 1

Outros Espaco Polidesportivo 1
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2.8. CARACTERIZACAO DA POPULAGAO

A capacidade do ASNF ¢ de 18 jovens.

Durante o ano de 2016 o ANSF apoiou 15 criancas/jovens entre os 12 e os 20 anos de idade.
Das criangas/jovens apoiados, 14 transitaram do ano 2015 e foram admitidos 2 durante o
ano de 2016. Saiu uma jovem do ANSF durante o ano de 2016.

Em dezembro de 2016, estavam 15 jovens, com idades entre os 13 e os 20 anos de idade.

2.8.1. UTENTES POR ESCALAQ ETARIO E POR GENERO (DEZEMBRO 2016)

n
Escaldo Etdrio Total
Masculino Feminino
12 — 14 anos 5 2 7
15—-17 anos 2 4 6
18 — 21 anos 1 1 2
Total 8 7 15
Idades (média) 14,5 anos = 16 anos = 15 anos

Concelho n
Camara de Lobos 4
Funchal 4

kil
3 Machico 4
Santa Cruz 2

R
% Calheta 1
TOTAL 15
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2.9. HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O Abrigo Nossa Senhora de Fatima funciona em regime permanente, todos os dias da
semana, 24 horas por dia.

2.10. IDENTIFICAGAO E CARACTERIZAGCAO DOS PARCEIROS E PATROCINADORES

PREVISTOS

O ANSF possui um Acordo de Cooperacgao com o ISSM, IP-RAM. Neste sentido, passamos

a caracterizar os parceiros formais e informais.

Entidade Descrigdio da Parceria

Instituto de Seguranca Social da
somersoon Madeira, IP-RAM

Acordo de cooperagao

o , Atividades de hipismo com os jovens
\@ Associagao Hipica da Madeira

residentes.

Atividades diversas com os jovens

ENERAY E ;
— nergy4Life .
m 2 residentes.
Agdes de Formagao com os jovens
UCAD .
residentes e recursos humanos.
42%‘%@ Star Riders Portugal — Delegacao = Atividades diversas com os jovens
“Orroc® da Madeira residentes.

I tidas de Futebol d
Clube Desportivo Nacional ngressgs para as Par as de Tutebolda
sua Equipa Profissional

Club Spott Matitimo Ingressqs para as Partidas de Futebol da
sua Equipa Profissional

Atividades diversas com os jovens

CRIAMAR )
residentes.

) Passeio de Catamard e Observacio de
VM) Exiitiana | VMT - Madeira

Cetaceos.
— . Descontos nos seus servigos para 0s
l5c.5eC‘ 5aSec
= recurso humanos.
x CopyCenter Descontos nos seus servicos.
Porto Santo Line Descontos nos seus servicos.
Porto Santo
Co ) . : . Descontos nos seus servicos para os
Mais MaisOptica (C. C. La Vie) . i
Optica jovens residentes e recursos humanos.
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2.11. ANALISE SWOT

Fatores Externos

Oportunidades

Ameagas

e A Localizagao geografica permite um facil
acesso aos servicos da comunidade, gerando
maiores oportunidades de integracao social;

eRH em regime de voluntariado ou através
programas de estagio ou de emprego;

e Conjectura econémica;
e Familias disfuncionais;

elalta de
comunidade em geral;

contibuicdes (donativos) da

o Sinergias/parcerias com as  entidades
publicas e/ou privadas da comunidade
envolvente;

Fatores |

nternos

Forgas

Fraquezas

e Hquipa técnica multidisciplinar, jovem e
competente, com a ambi¢ao de singrar na
area;

e Disponibilidade da

Técnica em articular com a Equipa Educativa

constante Equipa
as melhores orientagdes com os jovens
acolhidos;

e Uma equipa funcional, que tem desenvolvido
atitudes de confianca no seu trabalho,
assumindo uma atitude reflexiva em relacao
a sua conduta;

e Infraestruturas adequadas a interven¢ao com
os jovens residentes;

e Promo¢io de um ambiente acolhedor e
motivante para os jovens residentes;

e Cultivo e incentivo ao uso de boas praticas
(éticas, morais, etc.) desenvolvidas pelos
jovens, na institui¢ao e fora dela de forma a
ser combatido o absentismo escolar, o
insucesso e abandono escolar, bem como
situagdes de perigo, bullying, consumo de

de bebidas

comportamentos graves anti-sociais ou de

estupefacientes, alcodlicas,

indisciplina;
¢ Implementagdo de medidas conducentes a
uma maior autonomia por parte dos jovens;

® Desconhecimento do trabalho realizado
no ANSF por parte da comunidade
envolvente;

e [alta de apoio consistente por parte de
algumas familias dos jovens residentes;

e Instalacoes a necessitar de obras;

e Veiculo de transporte de utentes com
maior capacidade;
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3. OBJETIVOS E ESTRATEGIAS

O presente plano de atividades possui como principais objetivos:

Promover uma participagdo ativa e responsavel, alicercada numa cultura de
responsabilidade como fator de crescimento pessoal e como mecanismo de inversao

de trajetérias e exclusdo social;

Desenvolver as competéncias pessoais, sociais ¢ humanas de acordo com os projetos

de vida de cada Criancas/jovens;
Promover atividades de ocupagiao dos tempos livres dos jovens residentes;
Monitorizar e acompanhar o percurso e desempenho académico;

Promover a autonomia dos jovens residentes.

Na prossecucao dos seus objetivos, o ANSF pretende adotar as seguintes estratégias:

Colaborar na definicdlo do Projeto Socioeducativo Individual (PSEI) das
criangas/jovens apoiados, procutando monitorizar e adequar as necessidades e
interesses de cada um;

Promover espacos de aprendizagem e de troca de experiéncias, nomeadamente
através da realizagao de: reunides, atendimentos personalizados, acompanhamentos
ao exterior, participagdo em atividades lddico-recreativas e culturais e
encaminhamento para os diversos servigos da comunidade.
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4. PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES/PROJETOS

4.1. CELEBRACAO DOS ANIVERSARIOS

FORMULARIO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Designagéio  Celebracio dos Aniversarios N.2 do Projeto
Destinatdrios Criancas/jovens residentes 001
Responsabilidade Periodicidade
Organizagdo Pessoa .. .
Responsavel Responsavel co AL
ANSF Direcido Técnica e Equipa Técnica = 01/01/2017 = 31/12/2017
Objetivos
e Valorizar a individualidade e a partilha com o grupo.
Atividades
n Descrigdo Data
1 Aniversatio - Jovem 1 + Festa de Despedida 07/02/2017
2 Aniversatio - Jovem 2 15/02/2017
3 Aniversario - Jovem 3 16/02/2017
4 Aniversario - Jovem 4 04/03/2017
5 Aniversatio - Jovem 5 10/03/2017
6 Aniversario - Jovem 6 17/03/2017
7 Aniversario - Jovem 7 01/04/2017
8 Aniversatio - Jovem 8 18/04/2017
9 Aniversatio — Jovem 9 17/05/2017
10 | Aniversario - ANSF 31/05/2017
11 Aniversatio - Jovem 10 22/06/2017
12 Aniversatio - Jovem 11 15/07/2017
13 Aniversatio — Jovem 12 07/08/2017
14 Aniversario - Jovem 13 17/08/2017
15  Aniversatio - Jovem 14 11/12/2017
16 Aniversatio - Jovem 15 21/12/2017
Recursos
Humanos Materiais

Equipa Educativa e Servicos Gerais

Direcao Técnica e Equipa Técnica

Servicos Gerais e de Alimentacao

Jovens Residentes

Portatil, projetor e sistema de som

Géneros alimentares

Prendas para os aniversariantes

Indicador(es) de Avaliagéo

e Numero de criancas/jovens que comemotaram o aniversario;

e Grau de satisfagao do aniversariante, familia, convidados e amigos.
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4.2.REUNIOES INDIVIDUAIS

FORMULARIO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Designagdio  Reunides Individuais N.2 do Projeto

Destinatdrios Criancas/jovens residentes 002

Responsabilidade Periodicidade

Organizagdo Pessoa .. .

. . Inicio Fim
Responsavel Responsavel
ANSF Ditrecio Técnica e Equipa Técnica | 01/01/2017 = 31/12/2017
Objetivos

e Desenvolver competéncias sociais e profissionais;
e Facilitar o autoconhecimento, desenvolvendo atividades de reflexdo sobre si mesmo;
e Promover o desenvolvimento da identidade pessoal;
e Ajudar na resolu¢iao de situagdes problematicas de natureza comportamental, afetiva ou
cognitiva;
e Apoiar na constru¢io de um projeto de vida.
Atividades
Reuniées Semanais N.2 de Semanas N.2 de Jovens Total
5 52 15 3900
Recursos
Humanos Materiais
Direcao Técnica e Equipa Técnica Portatil, projetor e sistema de som

Jovens Residentes Material de desgaste rapido
Indicador(es) de Avaliagéo

e Relagio entre o numero de reunides previstas e as reunioes realizadas.

4.3. REUNIOES DE GRUPO (POPULAGAO RESIDENTE)

FORMULARIO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Designagdio = Reunides de Grupo (Popula¢ao Residente) N.2 do Projeto
Destinatdrios Criancas/jovens residentes 003
Responsabilidade Periodicidade
Organizagdo Pessoa .. .
. . Inicio Fim
Responsavel Responsavel
ANSF Direcio Técnica e Equipa Técnica = 01/01/2017 = 31/12/2017
Objetivos

e Promover contextos de treino de cidadania e participagao ativa, onde se fomenta a discussao
construtiva de assuntos relacionados com as rotinas da casa;
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e Estimular a capacidade de opinar, discutir, refletir e avaliar tematicas relacionadas com cada
jovem, desenvolvendo a oportunidade de serem eles proprios os agentes de mudanga.

Atividades
Reunides Mensais N.2 de Meses Total
1 12 12
Recursos
Humanos Materiais
Direcao Técnica e Equipa Técnica Portatil, projetor e sistema de som
Jovens Residentes Material de desgaste rapido

Indicador(es) de Avaliagdo

e Relagio entre o numero de reunides previstas e as reunioes realizadas;

e Grau de adesao e participagao dos jovens.

4.4. REUNIOES DE EQUIPA TECNICA

FORMULARIO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Designagdio  Reunides de Equipa Técnica N.2 do Projeto

Destinatérios Equipa Técnica 004

Responsabilidade Periodicidade

Organizagdo Pessoa .. .

. ) Inicio Fim
Responsavel Responsavel
ANSF Direcdo Técnica 01/01/2017 @ 31/12/2017
Objetivos

Discussao das situagoes processuais e procedimentos Institucionais.

Analise e discussao de pedidos de acolhimento;

Avaliagao e reflexdo das praticas profissionais;

e Uniformizac¢ao das praticas profissionais.
Atividades
Reunides Semanais N.2 de Semanas Total
1 51 51
Recursos
Humanos Materiais

Direcao Técnica Portatil, projetor e sistema de som
Equipa Técnica Material de desgaste rapido

Indicador(es) de Avaliagdo

e Relagio entre o numero de reunides previstas e as reunioes realizadas.
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4.5. REUNIOES DE EQUIPA EDUCATIVA

FORMULARIO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Designacdo  Reunioes de Equipa Educativa N.2 do Projeto

Destinatérios FEquipa Educativa 005

Responsabilidade Periodicidade

Organizagdo Pessoa .. .

. . Inicio Fim
Responsavel Responsavel
ANSF Direcio Técnica 01/01/2017 @ 31/12/2017
Objetivos

e Discussao das situagbes processuais e procedimentos Institucionais;
e Avaliacdo de situagao-problemas;

e Exposicao e resolucao de fragilidades identificadas pela equipa;

e Uniformizagao e reflexdo das praticas profissionais;

e Avaliagdo dos jovens residentes.

Atividades
Reunides Mensais N.2 de Meses Total
1 12 12
Recursos
Humanos Materiais
Direcao Técnica Portatil, projetor e sistema de som
Equipa Educativa Material de desgaste rapido

Indicador(es) de Avaliagéo

e Relacao entre o numero de reunides previstas e as reunioes realizadas.

4.6. SUPERVISAO

FORMULARIO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Designagdo  Supetvisao N.2 do Projeto
Destinatérios FEquipa Educativa e Equipa Técnica 006
Responsabilidade Periodicidade
Organizagdo Pessoa .. .
B . Inicio Fim
Responsavel Responsavel
ANSF Supervisor 01/01/2017 @ 31/12/2017
Objetivos

e Discussao das situages processuais e procedimentos Institucionais;
e Avaliacdo de situagao-problemas;

e Reflexdo das praticas profissionais;
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e Hstudo de casos dos jovens residentes;

e Formacio a equipa educativa.

Atividades
Reunides Semanais N.2 de Semanas Total
1 52 52
Recursos
Humanos Materiais

Direcao Técnica L. . .
_ _ Portatil, projetor e sistema de som
Equipa Educativa . L.

: . Material de desgaste rapido
Equipa de Apoio

Indicador(es) de Avaliagdo

e Relagio entre o numero de reunides previstas e as reunioes realizadas.

4.7. REUNIAO COM A EQUIPA DE ACOMPANHAMENTO AS IPSS’s

FORMULARIO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Designagéio  Reuniio com a EAIPSS N.2 do Projeto
Destinatérios Equipa Técnica 007
Responsabilidade Periodicidade
Organizagdo Pessoa . .
. , Inicio Fim
Responsavel Responsavel
ISSM-IP, RAM Eq. Multidisciplinar Ap. Tribunal ~ 01/01/2017 = 31/12/2017
Objetivos
e Discussao das situagdes Processuais e procedimentos Institucionais.
Atividades
Reunides Bimestrais Total
1 6
Recursos
Humanos Materiais

T Portatil, projetor e sistema de som
Direcao Técnica . , .
Material de desgaste rapido

Indicador(es) de Avaliagéo

e Relagao entre o numero de reunides previstas e as reunioes realizadas.
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4.8. REUNIOES COM AS FAMILIAS

FORMULARIO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Designagdio  Reunides com as Familia N.2 do Projeto

Destinatdrios Familias dos Jovens/Criancas Residentes 008

Responsabilidade Periodicidade

Organizagdo Pessoa .. .

. . Inicio Fim
Responsavel Responsavel
ANSF Direcio Técnica e Equipa Técnica | 01/01/2017 = 31/12/2017
Objetivos

e Participacao efetiva na vida institucional do jovem;

e Responsabilizacio e acompanhamento do percurso do jovem residencializado;
e Identificacdo de fragilidade nas responsabilidades parentais;

e Avaliagio o acompanhamento das mudangas no agregado familiar;

e Participagdo na elaboragao e implementagao do PSEI do jovem.
Atividades

Estas reunides ocorrem sempre que for necessario, pelo que nao é possivel quantificar as

reunides previstas para 2017.

Recursos
Humanos Materiais
Direcao Técnica Portatil, projetor e sistema de som
Equipa Técnica Material de desgaste rapido

Indicador(es) de Avaliagdo

e Numero de reunioes realizadas.

4.9. ACOMPANHAMENTO AO ESTUDO

FORMULARIO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Designagdio = Acompanhamento ao Estudo N.2 do Projeto

Destinatérios Criancas/Jovens residentes 009

Responsabilidade Periodicidade

Organizagdo Pessoa .. .

i i Inicio Fim
Responsavel Responsavel
ANSF Equipa Técnica 01/01/2017 « 30/06/2017
Objetivos

e Promover e valorizar os habitos de estudo;

e Melhorar o sucesso escolar, colmatando as dificuldades apresentadas em determinadas
disciplinas;
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e Criar um ambiente apropriado e ergonémico para um estudo regular e estruturado;

e Implementar rotinas diarias com planificacao do tempo de estudo.

Sessoes de Estudo (por Jovem Residente)

N.2 Sessdes de Estudo Semanal N.2 de Semanas em Aulas Total
5 24 120
Recursos
Humanos Materiais
Eavion Téen
q@pa ecmc.a Portatil, projetor e sistema de som
Equipa Educativa . .
, Material de desgaste rapido

Jovens Residentes

Indicador(es) de Avaliagdo

e Relagio entre o numero de sessoes de estudo previstas e realizadas.

4.10. MONITORIZAGAO ESCOLAR

FORMULARIO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Designagdio  Monitorizacao Escolar N.2 do Projeto
Destinatérios Criancas/Jovens residentes 010
Responsabilidade Periodicidade
Organizagdo Pessoa . .
. , Inicio Fim
Responsavel Responsavel
ANSF Equipa Técnica 01/01/2017 « 31/07/2017
Objetivos

e Articulagao com entidades escolares e formativas, com vista a promover o sucesso escolar.
Reunides (Conselho Executivo, Diregdio de Turma, entre outros)
Estas reunides no Estabelecimento de Ensino ocorrem sempre que for necessario, pelo que
ndo é possivel quantificar as reunides previstas até ao final do ano letivo 2016/2017.

Recursos
Humanos Materiais
) ) Material de desgaste rapido
Equipa Técnica & P
Transportes

Indicador(es) de Avaliagdo
e Numero de reunioes realizadas.

e Rendimento escolat.
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4.11. FORMAGAO PESSOAL E SOCIAL

FORMULARIO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Designacdio = Formacao Pessoal e Social N.2 do Projeto
Destinatdrios Criancas/Jovens residentes 011
Responsabilidade Periodicidade
Organizagdo Pessoa . .
Responsavel Responsavel lilie2 Fim
ANSF Direcio Técnica e Equipa Técnica | 01/01/2017 = 31/07/2017
Objetivos
e Promover os direitos e deveres dos jovens.
Formagoes
Temética Entidade Data
Delinquéncia juvenil e violéncia no namoro UCAD Mar/2017
Prevencao das toxicodependéncias UCAD Abr/2017
Biologia e Ecologia dos Cetaceos VMT — Madeira Mai/2017
Prevencao na area da Sexualidade e Afetos UCAD Jun/2017
Dependéncia das Novas Tecnologias UCAD Set/2017
Recursos
Humanos Materiais

Material de desgaste rapido

Bauipa Técni
quipa e.crnca Portatil, projetor, tela e sistema de som
Jovens Residentes
Transportes
Indicador(es) de Avaliagdo
e Relagio entre o numero de formagoes previstas e realizadas.
e Grau de satisfacao dos participantes
4.12, SAUDE E BEM-ESTAR
FORMULARIO DO PROJETO OU ATIVIDADE
Designagdio  Satde ¢ Bem-Estar N.2 do Projeto
Destinatdrios Criancas/Jovens residentes 012
Responsabilidade Periodicidade
Organizagdo Pessoa .. .
h ) Inicio Fim
Responsavel Responsavel
ANSF Dire¢ao Técnica e Equipa Técnica = 01/01/2017 = 31/07/2017

Objetivos

e Articulagao com entidades escolares e formativas, com vista a promover o sucesso escolar.
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Consultas Médicas
As consultas médicas ocorrem sempre que for necessario, pelo que nao ¢ possivel quantificar

as previstas até ao final do ano de 2017.

Recursos
Humanos Materiais
Equipa Técnica Medicagao
Jovens Residentes Transportes

Indicador(es) de Avaliagdo

e Nio se aplica.

4.13. FORMAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS DO ANSF

FORMULARIO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Designagdio  Formacio dos Recursos Humanos do ANSF N.2 do Projeto

Destinatdrios Recursos Humanos ANSF 013

Responsabilidade Periodicidade

Organizagdo Pessoa . .

. ) Inicio Fim
Responsavel Responsavel
ANSF Direcio Técnica e Supervisio 01/01/2017 @ 31/07/2017
Objetivos

e Dotar os RH do ANSF de ferramentas/instrumentos concetuais que maximizem o
desempenho profissional;

e Refletir sobre as praticas educativas refor¢ando as pedagogicamente adequadas;
e Promover estilos de comunicagao assertivos que facilitem o espirito de equipa.
e Aumentar a produtividade;

e Aumentar a motivagao;

e Melhorar o desempenho da equipa.

Formagoes
Temética Entidade Data
Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida Cruz Vermelha = Jul/2017
A medlag;ao socloe.ducz.ltlva como dispositivo conciliador A definic Set/2017
das relagoes profissionais
(In)Sucesso escolar de criangas/jovens institucionalizados A definir Set/2017
Promogao da auto-estima na crianga e no jovem A definir Out/2017
Prevenir para Agir — Médulo I - 2.* Edigao UCAD Out/2017
Recursos
Humanos Materiais
Direcdo Técnica e Equipa Técnica Material de desgaste rapido
Equipa Educativa e Servigos Gerais Portatil, projetor, tela e sistema de som
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Servicos de Alimentacao e Formadores Transportes
Jovens Residentes

Indicador(es) de Avaliagéo

e Relagio entre o numero de formagdes previstas e realizadas;

e Grau de participagao e de satisfacao dos participantes.

4.14. SAUDE E MEDICINA NO TRABALHO
Designagéio  Saude e Medicina no Trabalho N.2 do Projeto
Destinatérios Recursos Humanos ANSF 014
Responsabilidade Periodicidade
Organizagdo Pessoa .. .
Responsavel Responsavel il Al
Novos Rumos Direcao Técnica 01/01/2017 @ 31/12/2017
Objetivos

e Facilitar aos RH a melhoria cntinua das condi¢oes de saude, nas dimensoes fisica e mental.

e Promover a saude, bem-estar e da produtividade dos RH.

Atividades
n Descrigdio Data
1 Analises Clinicas — Sangue e Urina 18.01.2017
2 Eletrocardiograma (ECG), Avaliagao Visual e Consulta Médica 13.02.2017
Recursos
Humanos Materiais
Direcao Técnica e Equipa Técnica N/A
Equipa Educativa e Servicos Gerais
Indicador(es) de Avaliagéo
e Nio se aplica.
4.5, STAR RIDERS PORTUGAL - DELEGAGCAO DA MADEIRA
Designagdo  Star Riders Portugal — Delegacao da Madeira N.2 do Projeto
Destinatdrios Criancas/jovens residentes 015
Responsabilidade Periodicidade
Organizagdo Pessoa .. .
h ) Inicio Fim
Responsavel Responsavel
Star Riders Portugal Direcido Técnica e Equipa Técnica = 01/01/2017 = 31/12/2017
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Objetivos
e Dar a conhecer o espirito de camaradagem e solidariedade de um grupo de motards.
Atividades
n Descrigdio Data
1 Kings on Wheels — Passeio de Mota + Jantar-convivio (Pizzaria) Jan/2017
2 Egg Run — Passeio de Mota + Crazy Cart Drift + Convivio Abr/2017
3 Beach Party — Passeio de Mota + Convivio + Praia Jun/2017
4 | Christmas Party — Passeio de Mota + Convivio + Prenda de Natal Dez/2017
Recursos
Humanos Materiais
Dire¢ao Técnica e Equipa Técnica Portatil, projetor e sistema de som
Equipa Educativa e Servicos Gerais Géneros alimentares
Jovens Residentes Transportes

Indicador(es) de Avaliagdo

e Numero de criangas/jovens que participaram nas atividades;

e Grau de satisfacao dos participantes.

4.16. ENERGVY4LIFE

FORMULARIO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Designagéio = Energy4life N.2 do Projeto

Destinatdrios Criancas/jovens residentes 016

Responsabilidade Periodicidade

Organizagdo Pessoa .. .

. . Inicio Fim
Responsavel Responsavel
ANSF/UCAD Direcido Técnica e Equipa Técnica  01/01/2017  31/12/2017
Objetivos

e Dotar os técnicos das instituicdes de competéncias técnico-cientificas no ambito da
prevencao seletiva das toxicodependéncias;

e Estimular comportamentos positivos, livres de consumos de tabaco, alcool e outras SPA,
através de praticas de atividades outdoor;

e Sensibilizar para os riscos do uso abusivo dos equipamentos tecnoldgicos e redes sociais;
e Promover fatores de prote¢ao associados a preven¢ao dos comportamentos de risco;

e Reforcar a componente informativa na area da sexualidade e afetos, preven¢ao das DST e

violéncia no namoro;

e Adotar respostas assertivas face aos comportamentos de risco.

Atividades
n Descrigéio Data
1 Reunido de Avaliagao — Nascer do Sol (Pico do Arieiro) Jan/2017
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2 Programa Kids Talentum (Campus Universitario Qta. Sio Roque) Fev/2017
3 Passeio de Catamard — Observacio de Cetaceos (Sea Nature — VMT)  Fev/2017
4 Porto Santo Nature Trail + Formacao + Atividades de Praia Mar/2017
5  Corrida Noturna da Hora do Planeta + Convivio (Pizza) Mar/2017
6 A definir Abr/2017
7 A definir Mai/2017
8 Visita a2 Reserva Natural das ilhas Desertas Jun/2017
9 Visita ao Parlamento Europeu Jun/2017
10 | A definir Set/2017
11 A definir Out/2017
12 A definir Nov/2017
13 A definir Dez/2017
Recursos
Humanos Materiais

e e . . Portatil, projetor e sistema de som
Diregao Técnica e Equipa Técnica ] )
. . . Géneros alimentares
Equipa Educativa e Jovens Residentes

Transportes

Indicador(es) de Avaliagdo

e Relacio entre o numero de criangas/jovens que participaram e o nimero de atividades
realizadas;

e Grau de satisfacao dos participantes.

4.17. ENERGY4LIFE - MANUAL DA PREVENCAO

Designagdio  Energy4Life — Manual da Prevencao N.2 do Projeto

Destinatérios Criancas/jovens residentes 017

Responsabilidade Periodicidade

Organizagdo Pessoa .. .

Responsavel Responsavel Inicio Fim
ANSF Equipa Técnica 01/01/2017 « 31/12/2017
Objetivos

e Construir um suporte aos técnicos na implementacio de sessdes de prevencao das
toxicodependéncias e de sensibilizagao para a prevencio na area da sexualidade e afetos,
das doengas sexualmente transmisiveis, da violéncia no namoro e das novas tecnologias.

Sessoes
n Temdticas Data
1 Introdugao e Diagnéstico Jan/2017
2 Autoconceito (1.* parte) Jan/2017
3 Autoconceito (2.* patte) Fev/2017
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4 Autoestima (I) Fev/2017
5  Autoestima (II) Mar/2017
6 Assertividade (I) Mar/2017
7 Assertividade (II) Abr/2017
8  Equilibrio Abr/2017
9 Teia Mai/2017
10 Objetivos de Vida Mai/2017
11  Influéncia dos Pares Jun/2017
12 Tomada de Decisio Jun/2017
13 Motivagio Jul/2017
14 Introducao a componente informativa SPA Jul/2017
15 A garrafa que fuma Set/2017
16 Tribunal do Alcool Set/2017
17  Amarrado Out/2017
18  Dilema Out/2017
19 Mitos e crencas Nov/2017
20 | Awvaliar os riscos Nov/2017
21 | Riscos Dez/2017

Recursos

Humanos

Materiais

Equipa Técnica e Equipa Educativa

Portatil, Projetor, Tela e Sistema de Som
Material de desgaste rapido

Jovens Residentes
Transportes

Indicador(es) de Avaliagdo

e Relagio entre o numero de sessdes previstas e o numero de sessoes realizadas;

e Grau de satisfacao e de participagao dos jovens.

4.18. COMEMORAGCAO DE EFEMERIDES

FORMULARIO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Designacdo  Comemoracio de Efemérides N.2 do Projeto
Destinatdrios Criangas/jovens residentes 018
Responsabilidade Periodicidade
Organizagdo Pessoa .. .
Responsavel Responsavel Inicio i
ANSF Dire¢ao Técnica e Equipa Técnica = 01/01/2017  31/12/2017
Objetivos
e Comemorar algumas datas relevantes de ordem cultural e social.
Efeméride
n Descrigéio Data
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1 Dia Mundial da Paz/Dia de Ano Novo 01/01/2017
2 Dia de Santo Amaro 15/01/2017
3 Dia Internacional do Riso 18/01/2017
5 Dia Mundial da Religido 21/01/2017
6 Dia Mundial da Liberdade 23/01/2017
7 Eclipse Lunar 11/02/2017
8 Dia da Amizade 14/02/2017
9 Dia do Pensameno 22/02/2017
10  Baile/Festa de Carnaval 24/02/2017
11 Dia Internacional da Vida Selvagem 03/03/2017
12 Dia Internacional da Mulher 08/03/2017
13 Inicio da Primavera 20/03/2017
14  Dia Mundial da Arvore / Dia Europeu da Criatividade Artistica 21/03/2017
15  Dia Mundial do Teatro 27/03/2017
16 | Dia Mundial da Atividade Fisica 06/04/2017
17 | Dia Mundial da Saude 07/04/2017
18  Dia Mundial da Terra 22/04/2017
19  Dia da Liberdade 25/04/2017
20 Dia Mundial da Danca 29/04/2017
21 | Dia do Trabalhador 01/05/2017
22 Aparaiciao de Nossa Senhora de Fatima 13/05/2017
23 Dia Internacional do Brincar 28/05/2017
24 Dia Mundial Sem Tabaco / Dia da Visitacio de Nossa Senhora 31/05/2017
25  Dia Mundial da Crianca 01/06/2017
26 | Dia Mundial do Ambiente 05/06/2017
27  Dia Mundial dos Oceanos 08/06/2017
28  Dia de Portugal 10/06/2017
29  Corpo de Deus 15/06/2017
30  Solsticio de Verao / Dia Europeu da Musica 21/06/2017
31  Dia do Sagrado Coracio de Jesus 23/06/2017
32 Dia da Madeira 01/07/2017
33 Dia Mundial da Conservacio da Natureza 28/07/2017
34  Dia Internacional do Amigo 30/07/2017
35  Dia Internacional da Juventude 12/08/2017
36 Assuncio de Nossa Senhora 15/08/2017
37  Dia Mundial da Fotografia / Dia Internacional do Animal 19/08/2017
38  Eclipse Solar 21/08/2017
39  Dia Internacional da Caridade 05/09/2017
40 | Equinécio de Outono 22/09/2017
41 | Dia Mundial do Sonho 25/09/2017
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42 Dia Mundial da Musica 01/10/2017
43 Implantagio da Republica 05/10/2017
44 Dia Mundial do Combate ao Bullying 20/10/2017
45  Dia das Bruxas — Halloween 31/10/2017
46  Dia de Todos os Santos / Dia de Pao-por-Deus 01/11/2017
47  Dia Mundial do Cinema 05/11/2017
48 | Dia de Sao Martinho 11/11/2017
49  Dia Mundial da Criatividade / Dia Internacional dos Estudantes 17/11/2017
50  Restauragio da Independéncia 01/12/2017
51  Dia Internacional do Voluntariado 05/12/2017
52 Dia da Imaculada Conceicio 08/12/2017
53  Comemorac¢io do Natal 25/12/2017

Recursos

Humanos

Materiais

Direcao Técnica e Equipa Técnica
Equipa Educativa e Jovens Residentes

Servicos Gerais e Servicos de Alimentacao

Transportes

Portatil, projetor e sistema de som
Géneros alimentares e material de desgaste

Indicador(es) de Avaliagdo

e Relacio entre o numero de criangas/jovens que participaram e o nimero de atividades

realizadas;

e Grau de satisfacao dos jovens.

4.19. FEIRA E CHAMA DA SOLIDARIEDADE

FORMULARIO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Designacdo  Feira ¢ Chama da Solidatiedade N.2 do Projeto
Destinatdrios Criancas/jovens residentes 019
Responsabilidade Periodicidade
Organizagdo Pessoa .. .
Responsavel Responsavel i A
ANSF/CNIS Dire¢ao Técnica e Equipa Técnica = 03/02/2017  02/06/2017
Objetivos
e Promover e divulgar a solidariedade e todos quantos trabalham a favor do bem-comum.
Atividades
n Descrigdo Data
1 Reunido com as IPSS’s (Convento de Santa Clara) 03/02/2017
2 Reuniio — Concelho do Funchal 17/02/2017
3 Reuniio — Concelho do Funchal 02/03/2017
4 Reuniao com as IPSS’s (Abrigo Nossa Senhora de Fatima) 15/03/2017
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5 Reuniio — Concelho do Funchal 27/03/2017
6 Reunido — Concelho do Funchal 07/04/2017
7 Reunido com as IPSS’s (Abrigo Nossa Senhora de Fatima) 05/05/2017
8 Rececao da “Chama da Solidariedade” — Concelho do Funchal 01/06/2017
9 Festa da Solidariedade — Jardim Municipal do Funchal 02/06/2017
Recursos
Humanos Materiais
Direcao Técnica e Equipa Técnica Portatil, projetor e sistema de som
Equipa Educativa e Jovens Residentes Géneros alimentares e material de desgaste
Servicos Gerais e Servicos de Alimentacao Transportes

Indicador(es) de Avaliagéo

e Concretizagao da atividade em parceria com as restantes IPSS’s.

4.20. PROGRAMA DE ATIVIDADE FiSICA REGULAR

FORMULARIO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Designagdio  Programa de Atividade Fisica Regular N.2 do Projeto

Destinatdrios Criancas/Jovens residentes 020

Responsabilidade Periodicidade

Organizagdo Pessoa .. .

. . Inicio Fim
Responsavel Responsavel
ANSF Equipa Técnica 01/01/2017 = 04/07/2017
Objetivos

e Realizar atividades fisico-desportivas que permitam a aquisicao de conhecimento de forma
interdisciplinar e divertida;

e Promover a adogdo de estilos de vida saudavel e habitos de atividade fisica regular;

e Propiciar momentos de exploracio e desfrutagao da natureza e de atividades ao ar livre;

e Proporcionar momentos lidicos de e de lazer com componentes desportivas potenciando
o desenvolvimento da coordenagdao motora, espirito de equipa, concentragao, criatividade
e sentido critico;

e Combater o sedentarismo, obesidade e stress;

e Desenvolver competéncias gerais nas areas da Educacdo Fisica e Desporto, Expressoes,
Formacao Pessoal, Recreagao e Intergeracionalidade.

Sessdes de Atividade Fisica (por Jovem Residente)

N.2 Sessoes Semanais N.2 de Semanas Total
3 26 78
Recursos
Humanos Materiais
Equipa Técnica e Equipa Educativa Portatil, projetor e sistema de som
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Jovens Residentes

Material desportivo diverso

Indicador(es)s de Avaliagao

e Relagio entre o numero de sessdes de AF previstas e realizadas;

e Grau de satisfagdo e de participagao dos jovens.

4.21.

E SOCIOCULTURAIS

ATIVIDADES LUDICO, RECREATIVAS, DESPORTIVAS, PEDAGOGICAS

FORMULARIO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Atividades Ladico, Recreativas, Desportivas, Pedagogicas

Designagdo . . N.2 do Projeto
e Socioculturais
Destinatérios Criancas/jovens residentes 021
Responsabilidade Periodicidade
0] izacd P
rgamchgqo essoix Inicio Fim
Responsavel Responsavel
ANSF Equipa Técnica 01/01/2017 = 31/12/2017
Objetivos

e Proporcionar as criancas/jovens a criacao de novas oportunidades de aprendizagem:;
¢ ¢ gem;

e Proporcionar o convivio e a integracao social;

e Promover habitos e estilos de vida saudaveis.

Atividades
n Descrigdo Data
1 | Jogo de Futebol — CS Maritimo x FC Pacos de Ferreira 15.01.2017
2 Passeio — Centro Comercial Madeira Shopping 04.02.2017
3 Passeio — Cortejo de Carnaval 25.02.2017
4 Passeio — Cortejo Trapalhdao 28.02.2017
5 Percurso Pedestre — Vereda da Ponta de Sao Lourenco 10.04.2017
6 Jogo de Futebol — CS Maritimo x GD Chaves 10.04.2017
7 Festa da Pascoa Abr/2017
8 Festa de Encerramento do Ano Letivo Jun/2017
7 Convivio no Parque Florestal do Montado do Pereiro Jun/2017
8 Ida ao Teatro Jul/2017
9 Ida ao Cinema Jul/2017
10 Percursos Pedestres Diversos Jul/Ago 2017
11  Passeio a beira-mar Jul/Ago 2017
12 | Ida a um concerto musical Jul/Ago 2017
13 Passeio ao centro do Funchal — Iluminac¢oes e Decoragdes de Natal Dez/2017

Recursos

Humanos

Materiais

Direcao Técnica e Equipa Técnica

Portatil, projetor e sistema de som
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Equipa Educativa e Jovens Residentes
Servicos Gerais e Servicos de Alimentacao

Géneros alimentares e material de desgaste

Transportes

Indicador(es) de Avaliagéo

e Relagio entre o numero de atividades previstas e realizadas;

e Grau de satisfagao e de participagao dos jovens.

4.22. ATIVIDADES DE VERAO

FORMULARIO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Designagéio  Atividades de Verao N.2 do Projeto

Destinatérios Criancas/jovens residentes 022

Responsabilidade Periodicidade

Organizagdo Pessoa .. .

. . Inicio Fim
Responsavel Responsavel
ANSF Equipa Técnica 01/07/2017 « 07/09/2017
Objetivos

e Ocupar os tempos livres dos jovens, organizando e promovendo atividades com a

finalidade de proporcionar um programa de carater educativo, cultural, desportivo,

ambiental e ladico;

e Estimular a autonomia, a iniciativa e a criatividade dos jovens, apelando a uma participagao

ativa nas atividades;

e Estimular o respeito e a aceitagao das diferencgas e o apelo a cidadania.

Atividades
n Descrigdio Parceria Data
1 Surf (Praia do Seixal) CD Nacional Jul/Ago 2017
2 Stand Up Paddle (Praia do Seixal) CN Seixal Jul/Ago 2017
3  Canoagem (Praia do Seixal) CN Seixal Jul/Ago 2017
4 Canoagem (Praia de Machico) Ludens CM Jul/Ago 2017
5  Canoagem (Centro Nautico de Sao Lazaro) =~ ARCAM Jul/Ago 2017
6  Aquarparque N/A Jul/Ago 2017
7 Atividades de Praia N/A Jul/Ago 2017
Recursos
Humanos Materiais

Direcao Técnica e Equipa Técnica
Equipa Educativa e Jovens Residentes
Servicos Gerais e Servicos de Alimentacio

Portatil, projetor e sistema de som
Géneros alimentares e material de desgaste
Transportes

Indicador(es) de Avaliagdo

e Relagio entre o numero de atividades previstas e realizadas;

e Grau de satisfagao e de participagao dos jovens.
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4.23, ATELIER DE EXPRESSAO PLASTICA

FORMULARIO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Designagdio  Atelier de Expressio Plastica N.2 do Projeto

Destinatdrios Criancas/jovens residentes 023

Responsabilidade Periodicidade

Organizagdo Pessoa .. .

. ) Inicio Fim
Responsavel Responsavel
ANSF Equipa Técnica 01/01/2017 « 03/07/2017
Objetivos

Promover a exploragdo de técnicas e manipulagdo de materiais diferenciados de modo a
desenvolver competéncias e potencialidades no ambito da expressao plastica e na relacio
com 0s outros;

Permitir o (re)conhecimento do potencial expressivo dos materiais: riscadores, tintas,
materiais reutilizaveis, massas, entre outros;

Estimular o desenvolvimento da destreza manual, a capacidadede de concentracao,
organiza¢ao, a acuidade visual dos jovens e o uso de diferentes técnicas no ambito da criagio
artistica (pintura, escultura, desenho, entre outros;

Explorar diferentes formas de linguagem artistica de forma lidica e motivacional, através
de atividades praticas e como meio de aprendizagem;

Potenciar o gosto pelo autoconhecimento e pelo enriquecimento pessoal no ambito da
expressao plastica e nas mais diversas formas de arte;

Valorizar e estimular o desenvolvimento das potencialidades individuais de cada jovem;
Potenciar o gosto pela arte e pelo “saber-fazer”;

Estimular a imaginacao e a criatividade;

Sensibilizar para as potencialidades pedagdgicas das construgdes tridimensionais e
mecanismos simples, com base na recuperacao criativa de materiais de desperdicio e

reciclaveis.

Atividades

n Descrigdo Data

P Elaboracdo de artes decorativas, nomeadamente relogios e garrafas
de vidro decoradas com pasta de papel, destinadas a angariacio de

1 fundos para a instituicio; Jan/2017

P Orientacdo e cooperagao nas atividades de expressio plastica
solicitadas pela escola, nas mais diversas disciplinas;

B Carnaval:

- Construcio de fatos e aderecos com material reciclado alusivos ao
Fev/2017
Carnaval;

- Organizacao, preparagao e decoragao da festa de Carnaval;
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- Pinturas faciais, elaboracio e decoracio de madscaras alusivas ao
tema;
- Organizacao de um desfile de Carnaval.

P Preparagdo, organizagdao e decoraciao das festas de aniversario dos
jovens;

P Orientagdo e cooperagao nas atividades de expressio plastica
solicitadas pela escola, nas mais diversas disciplinas;

P Comemoracao do Dia Internacional da Mulher - Elaboracao de
flores de papel com vista a serem oferecidas, pelos nossos jovens, a
todas as mulheres da institui¢ao;

P Dia do Pai — elaboragido de uma prenda artesanal para oferecer aos

3 pais pelos jovens interessados; Mar/2017

P Preparagdo, organizagao e decoragao das festas de aniversario dos
jovens;

P Orientagdo e cooperagao nas atividades de expressio plastica
solicitadas pela escola, nas mais diversas disciplinas;

P Pascoa:

- Decoracio de ovos de Pascoa;
- Organizagao, preparacao e decoragao de uma pequena festa alusiva
a0 tema;
- Caga aos ovos de Pascoa;
- Confec¢iao de um folar;
- Elaboragao de um pequeno cesto com améndoas, para ofertar aos
4 nossos jovens, confecionado com material reciclado; Abr/2017

P Dia do Livro — Constru¢io de um livro artesanal intitulado “Uma
Histéria no Abrigo...” convidando os jovens a serem os escritores
e criadores dessa mesma historia.

P Preparacao, organizagao e decoragao das festas de aniversario dos
jovens;

P Orientagdo e cooperagao nas atividades de expressio plastica
solicitadas pela escola, nas mais diversas disciplinas;

P Dia da Mie — elaboracio de uma prenda artesanal para oferecer as
maes pelos jovens interessados;

P Dia Internacional da Familia — elaboragdo de uma prenda artesanal
para oferecer aos familiares pelos jovens interessados;

P Preparagdo, organizagao e decoragao das festas de aniversario dos

5 jovens; Mai/2017

P Orientacdo e coopera¢ao nas atividades de expressio plastica
solicitadas pela escola, nas mais diversas disciplinas;

P Dia Mundial sem Tabaco — ac¢do de sensibilizacio aos nossos
jovens— Visionamento de um video acerca dos maleficios do
consumo do tabaco — debate e reflexdao acerca do mesmo.
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P Comemoracao do Dia Mundial da Crianca:
- Largada de baloes com mensagens escritas pelos jovens;
- Elabora¢ao de uma pequena prenda artesanal para cada um dos
jovens;
- Preparagio, organiza¢ao e decoragao de uma pequena festa alusiva
a0 tema;
- Confecao de géneros alimentares (brigadeiros, bolachinhas, entre
outros) destinados a este dia.

6 P Preparacio, organizacio e decoragio das festas de aniversitio dos | Jun/2017
jovens;

P Dia Mundial do Ambiente: Construcdo de ecopontos — agao de
sensibilizacao acerca da importancia de separar, reutilizar e reciclar
o lixo;

P Comemoragao dos Santos Populares — elaboragio de elementos
decorativos alusivos ao tema.

P Orientagio e cooperagao nas atividades de expressio plastica
solicitadas pela escola, nas mais diversas disciplinas.

Recursos
Humanos Materiais
Equipa Técnica Material reciclado, de desgaste e de
Jovens Residentes desperdicio

Indicador(es) de Avaliagdo

e Relagio entre o numero de atividades previstas e realizadas.
e Grau de participagao dos jovens;

e Grau de satisfacao dos participantes.

4.24. ATELIER DE EXPRESSAO DRAMATICA

FORMULARIO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Designacdo  Atelier de Expressao Dramatica / “Cor dos Dias” N.2 do Projeto

Destinatdrios Criancas/jovens residentes 024

Responsabilidade Periodicidade

Organizagdo Pessoa .. .

. ) Inicio Fim
Responsavel Responsavel
CRIAMAR Professor 01/01/2017 + 30/06/2017
Objetivos

e Dotar as criancas/jovens duma disponibilidade mental para que possam desenvolver
competéncias fisicas, pessoais, relacionais, cognitivas, estéticas e técnicas, de forma a que
sejam, sozinhas ou em grupo, capazes de inventar e de transformar aquilo que as rodeia,
com sentido critico e positivo;
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e Dotar as criancas/jovens do conhecimento de realidades diferentes e enriquecedoras para

a sua propria formagao pessoal.

Atividades

n Descrigdo

1 Oficina de expressao Dramatica Sistematica
2 Visitas a Museus Pontual
3 Ida ao Cinema Pontual
4 Ida ao Teatro Pontual
5 Ida a Concertos Pontual
6 Atividades Outdoor Pontual

Recursos
Humanos Materiais
Jovens Residentes Materiais reciclaveis

Indicador(es) de Avaliagdo

e Relagao entre o numero de atividades previstas e realizadas.
e Grau de participagao dos jovens;

e Grau de satisfagao dos participantes.

5. MONITORIZACAO

Sera elaborado um relatério intercalar, reportado ao final do primeiro semestre de 2017,
tendo como objetivo a avaliagdo e acompanhamento da fase de execucao dos projetos e
atividades, em conformidade com a calendarizagao prevista, quer ainda permitir corrigir
eventuais desvios entre o planeado e o executado, decorrentes de oportunidades e/ou
prioridades (internas ou externas), nomeadamente, projetos e atividades ndo previstos no
presente documento.
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O presente Plano de Atividades foi realizado em articulagio com os seguintes responsaveis:
Dr. Jorge Spinola (Presidente da Direcao)

Dr.* Milena Cruz (Diretora Técnica - Elemento da Equipa Técnica Superior)

Prof. Mario Teixeira (Professor — Elemento da Equipa Técnica Superior)

Dr.” Filipa Luis (Psicéloga — Elemento da Equipa Técnica Superior)

Dr.? Filipa Alves (Psicéloga — Elemento da Equipa Técnica Superior)

Dr.* Susana Menezes (Assistente Social — Elemento da Equipa Técnica Superior)

Prof.* Carla Gomes (Professora — Elemento da Equipa Técnica Superior)
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