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1. Introducao

O Abrigo Nossa Senhora de Fatima (ANSF) € uma resposta social que proporciona o
acolhimento residencial prolongado, que visa contribuir para a criacao de condicdes que
garantam os cuidados adequados a satisfacdo de necessidades fisicas, psiquicas,
emocionais e sociais das criancas e jovens, favorecendo a sua integracdao em contexto
sociofamiliar seguro, promovendo a sua educacdo, bem-estar e desenvolvimento

integral, com envolvimento e articulacao com os recursos existentes na comunidade.

A nossa intervencado, realizada no ambito do acolhimento, tem como principal objetivo
acolher criancas e jovens, do género feminino ou masculino, privados do meio familiar
normal tendo em vista a sua protecdo e promocdo de direitos, por forma a garantir o
seu bem-estar e desenvolvimento integral. Procuramos igualmente assegurar a
educacdo e qualificacdo integral da pessoa humana, a luz do Evangelho e dos
ensinamentos da Igreja, coadjuvando a Familia e proporcionando as criancas e jovens
um verdadeiro clima familiar. Pretendemos desenvolver todos os esfor¢cos e procurar os
meios mais adequados para conseguir o aperfeicoamento cultural, profissional,
espiritual e moral nas criancas e jovens, promover a integracao pessoal e social das
criancas e jovens acolhidas, prestar formacdo crista as nossas criancas e jovens,
respeitando a liberdade de consciéncia, ndo permitindo qualquer atividade que se
oponha aos principios cristaos. Por ultimo, desejamos criar, uma vez assegurados 0s
meios humanos e materiais necessarios, outras modalidades de intervencao social

complementares ou afins ou outras valéncias.

No ano de 2021 o ANSF apoiou 22 (vinte e dois) jovens e/ou criancas, sendo que 15
(dezasseis) jovens/criancas transitaram do ano 2020. Sairam 5 (cinco) jovens/criancas

ao longo de 2021 e foram admitidos 7 (sete).

Na prossecucdo dos seus objetivos o ANSF vem apresentar o Relatério Anual de
Atividades (RAA), com base nos resultados e avaliagdo do Plano Anual de Atividades
(PAA) que se reporta ao ano de 2021, informando as atividades desenvolvidas no
ambito da prossecucdo das politicas de protecdo, promocdo e insercdo social das

criancas e jovens sob a nossa tutela.
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2.0rganizacao

2.1. Estrutura Organica
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2.2. Recursos Disponiveis
2.2.1. Recursos Humanos

——

Durante o ano de 2021, o ANSF contou com o seguinte corpo efetivo de pessoal:

Equipa Técnica

- e Data de
Funcdo n Habilitacdes .~
Admissdo
. .. Mestrado em Servico Social e Pdés-Graduacdo Intensiva em
Diretora Técnica 1 Protecio de Criances e Jovens 02/01/2015
. . M Psicologia Clinica - ializacd
Psicéloga 1 Ies?raldo\nte/grado em“smo gg|a Qmma Sube‘speoa} izacdo em 04/05/2020
Sistémica, Salde e Familia e Licenciatura em Psicologia
Ass!stente 1 L|cenchatura em Servico Sacial e Pos-Graduacdo Intensiva em 01/09/2016
Social Protecdo de Criancas e Jovens
Educadora 1 Licenciatura em Educacdo Social 02/11/2021
Social
Licenciatura em Psicologia, Pré-Especializacdo em Avaliacdo
Supervisora 1  Psicolégica, Aconselhamento e Reabilitacdo e Pés-Graduacdoem  01/11/2018
Psicoterapia Comportamental e Cognitiva
12]; i 3 F
gl e 1 Ll|cencwatura erlw Edlulcagao \S\c‘a e De/sporto e Mest,raldo em 04/07/2016
Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario
Técnico Superior icenci S0 Fisi
P Licenciatura em Educacdo Fisica e Desporto e Mestrado em 01/10/2021

de Desporto

Ensino de Educagdo Fisica nos Ensinos Basico e Secunddrio

Legenda: ! - RH cessou funcdes a 30/09/2020; 2 - RH em regime de avenca.
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Recursos Humanos

Servicos Funcdo n
Administrativos Escritudriade 1.° 1
Avaliacao de Consultora 1
Desempenho

Cozinheirade 27 1
Alimentacdo

Ajudante de Cozinha de 2.° 1
Servicos Gerais Trabalhador de Servicos Gerais l

Ajudante de Acdo Educativade 1.2 1
Equipa Educativa Ajudante de Acdo Educativa de 2.° 6

Ajudante de Acdo Educativa de 3° 6

O ANSF recorreu aos Programas de Emprego promovidos pelo Instituto de Emprego da

Madeira (IP-RAM) para colmatar as necessidades, o seguinte pessoal:

Recursos Humanos - Programas de Emprego

Programa de Emprego Funcao n

Programa de Ocupacdo Temporaria

i i 1
de Desempregados Jardineiro ¢

Legenda: ! - Um RH iniciou funcdes a 01/02/2021.
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3. Utentes

Utentes (31 de Dezembro de 2021)

18 22 17 7 5

Legenda:

1 -Somatério do n.° dos utentes apoiados em dezembro + Somatério do N.° dos utentes que sairam durante o ano;
2-Somatério do n.° de utentes que se encontravam na valéncia a 31 de dezembro de 2021;

3 - Somatério do n.° de novos utentes no ano;

4-Somatério do n.° de utentes que sairam no ano.

Utentes por Escaldo Etario (31 de Dezembro de 2021)

11-14anos 3 3 6
15-17anos 4 3 8
18 anos < 1 3 4
Total 8 9 17
Idades (média) = 15,25 anos =16,11 anos = 15,71 anos

i Camara de Lobos 6
Funchal 3

Santa Cruz 3

Sdo Vicente 1

Machico 1

Ribeira Brava 1

Ponta do Sol 1

LA Calheta 1

TOTAL 17
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Média de Idades (em anos) dos Utentes, no momento da Entrada e Saida

ANoO e Entrada . Saida )
n X n %
Feminino 3 %133 _ _
2015  Masculino 7 13,7 - -
Total 10 134 n )
Feminino 2 15 1 >1
2016  Masculino 1 13 ] ]
Total 3 14 1 21
Feminino 3 ~13,7 1 o1
2017  Masculino 2 13 > 16
Total 5 134 3 %177
Feminino 1 15 2 17
2018 Masculino 4 14 3 163
Total 5 14,2 5 16,6
Feminino - - 1 18
2019  Masculino - ] ) -
Total - - 1 18
Feminino 5 14,6 4 18,5
2020 Masculino 1 11 3 17
Total 6 14 7 %179
Feminino 3 15 2 175
2021 Masculino 4 <143 3 17
Total 7 ~146 5 172
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4. Atividades/Projetos Desenvolvidos no Ambito do PAA

4.1. Celebracdo dos Aniversarios

Celebracdo dos Aniversarios 001

Organizacional Departamental Prevista Real
ANSE Direcdo Técnica Ol/jana Ol/jana
Equipa Técnica 31/Dez 31/Dez

Previstos Alcancados

Valorizar a individualidade e a partilha com

Os objetivos previstos foram alcancados.
0 grupo.

Previstos Celebrados
16 16

Previstos Utilizados
Direcdo Técnica Direcdo Técnica
Equipa Técnica Equipa Técnica
Equipa Educativa Equipa Educativa
Jovens Residentes Jovens Residentes
Servicos Gerais Servicos Gerais
Servicos de Alimentacdo Servicos de Alimentacdo
Previstos Utilizados
Géneros Alimentares Géneros Alimentares
Prendas para os Aniversariantes Prendas para os Aniversariantes

Os recursos materiais previstos foram os utilizados para a concretizacdo da atividade,
nomeadamente ao nivel dos géneros alimentares utilizados para a confecdo do bolo de
aniversario e atribuicdo de um valor em dinheiro, que o jovem gere autonomamente. A
comemoracdo dos aniversarios dos jovens €, sem dlvida, uma atividade a ter continuidade
no proximo ano, pois revelou-se ser um marco importante na vida dos jovens, ajudando a
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impulsionar o sentimento de auto-estima e de auto-realizacdo. A comemoracao do
aniversario permite que se enfatize o sentimento de valorizacdo pessoal e de integracdo
num grupo, bem como promove e fomenta o convivio e participacdo da familia no periodo

de acolhimento no ANSF.

4.2. Reunioes Individuais

Formulario de Avaliacdo do Projeto ou Atividade

Reunides Individuais

002

Organizacional Departamental Prevista Real
ANSE Direcdo Técnica Ol/jana : Ol/jana
Equipa Técnica 31/Dez 31/Dez

Previstos Alcancados
e Desenvolver competéncias sociais e profissionais;
e Facilitar o autoconhecimento, desenvolvendo atividades de reflexdo
sobre si mesmo;

Os objetivos

e Promover o desenvolvimento da identidade pessoal ?(;(re;/;;tos

e Ajudar na resolucdo de situacBes problematicas de natureza Alcancados,
comportamental, afetiva ou cognitiva; ’

e Apoiar na construcdo de um projeto de vida.

Previstas

3900

>3900

Previstos

Utilizados

Direcdo Técnica
Equipa Técnica
Jovens Residentes

Direcdo Técnica
Equipa Técnica
Jovens Residentes

Previstos

Utilizados

Folhas de Registo e Canetas

Folhas de Registo e Canetas
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Consideramos que as reunides individuais, além de momentos fundamentais para a
construcdo da relacdo de confianca, possibilitam abordar questdes ligadas a gestdo do
quotidiano dos jovens nas diversas areas da vida e ainda trabalhar no estabelecimento e
prossecucdo de objetivos futuros. Sdo pilares fundamentais para o bem-estar individual
de cada jovem e refletem-se no bem-estar geral do ANSF. Manteremos esta atividade
durante o ano de 2022,

4.3. Reunioes de Grupo (Populacao Residente)

Formulario de Avaliacao do Projeto ou Atividade

Reunides de Grupo (Populacdo Residente) 003
Organizacional Departamental Prevista Real
ANSF Direcdo Técnica - Oljana  OlJana
Equipa Técnica ~ 31/ez  31/Dez
Previstos Alcancados

e Promover contextos de treino de cidadania e participacdo ativa,
onde se fomenta a discussdo construtiva de assuntos relacionados | Os objetivos
com as rotinas da casa; previstos foram

e Estimular a capacidade de opinar, discutir, refletir e avaliar tematicas = alcancados, na
relacionadas com cada jovem, desenvolvendo a oportunidade de  sua globalidade.
serem eles proprios os agentes de mudanca.

Previstas Realizadas
12 10
Previstos Utilizados
Direcdo Técnica Direcdo Técnica
Equipa Técnica Equipa Técnica
Equipa Educativa Equipa Educativa
Jovens Residentes Jovens Residentes
Previstos Utilizados |
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Folhas de Registo Folhas de Registo
Canetas Canetas

Consideramos que as reunides do grupo residente possibilitam abordar questdes de
situacdo-problema do grupo de pares e do funcionamento da casa de acolhimento
residencial. Facilitam a efetiva participacdo de todos os jovens na reflexdo e construcdo
de solucBes para a organizacdo e funcionamento da mesma e sdo também uma
possibilidade de proceder a resolucdo de conflitos emergentes e consolidar o espirito de
partilha e pertenca.

4.4. Reunioes de Equipa Técnica

Reunies de Equipa Técnica 004
Organizacional Departamental Prevista Real
e ~ O0lJana  Ol/ana
ANSF Direcdo Técnica 31/Dez 31/Dez
Previstos Alcancados
eDiscussdo das situacbes processuais e procedimentos

Institucionais.
e Andlise e discussdo de pedidos de acolhimento;
e Avaliacdo e reflexdo das praticas profissionais;
e Uniformizacdo das praticas profissionais.

Os objetivos previstos
foram alcancados.

Previstas
52

Previstos Utilizados
Direcdo Técnica Direcdo Técnica
Equipa Técnica Equipa Técnica

Previstos Utilizados
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Folhas de Registo Folhas de Registo
Canetas Canetas
Portatil Portatil
Projetor Projetor

Consideramos que as reunides da Equipa Técnica sdo incontornaveis e de extrema
importancia, por se traduzirem em momentos de discussdo de casos, de fortalecimento
do conhecimento, atitudes e comportamentos mais assertivos, além de provocarem
mudancas e quebras de paradigmas desadequados e desajustados nas tomadas de
decis®es que passam a ser partilhadas.

4.5. Reunioes de Equipa Educativa

ReuniBes de Equipa Educativa 005
Organizacional Departamental Prevista Real
e ~ 0l/ana = 0Ol/ana
ANSF Direcdo Técnica
’ 31/Dez 31/Dez
Previstos Alcancados
eDiscussdo das situacdes processuais e procedimentos
Institucionais;
e Avaliacdo de situacBes-problema; Os objetivos previstos

e EXposicdo e resolucdo de fragilidades identificadas pela equipa;  foram alcancados.
e Uniformizacdo e reflexdo das praticas profissionais;
e Avaliacdo dos Jovens Residentes.

Previstas
12

Previstos Utilizados
Direcdo Técnica Direcdo Técnica
Equipa Educativa Equipa Educativa
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Previstos Utilizados
Folhas de Regiso e Canetas Folhas de Registo e Canetas
Portatil | Portatil
Projetor Projetor

Tal como as reunides da Equipa Técnica, as reunides da Equipa Educativa e de apoio sdo
momento de fortalecimento do conhecimento, atitudes e comportamentos mais
assertivos, com mudancas e quebra de paradigmas desadequados e desajustados nas
praticas profissionais. A concretizacdo das reunides exige que a Equipa Educativa
demonstre disponibilidade e motivacdo para a sua participacdo, nomeadamente 0sS
elementos que garantem o turno da noite no dia da reunido.

4.6. Supervisao

Formulario de Avaliacao do Projeto ou Atividade

Supervisdo 006
Organizacional ~ Departamental ~  Prevista Real
. Ol/ana  Ol/ana
ANSF Supervisor .
| P . 31Dez  31/Dez
Previstos Alcancados
eDiscussdo das situacBes processuais e procedimentos
Institucionais;
e Avaliacdo de situacBes-problema; Os objetivos  previstos
e Reflexdo das praticas profissionais; foram alcancados.
e Estudo de casos dos Jovens Residentes,
e Formacdo a Equipa Educativa.

Previstas Realizadas
52 | 39

Previstos Utilizados
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Direcdo Técnica Direcdo Técnica
Supervisor Supervisor
Equipa Técnica Equipa Técnica
Equipa Educativa Equipa Educativa
Recursos Materiais
Previstos Utilizados
Folhas de Regiso Folhas de Registo
Canetas Canetas
Portatil Portatil
Projetor Projetor

Avaliacdo e Justificacdo de Desvios

Consideramos as supervisdes fundamentais, por se constituirem como momentos
propicios para o fortalecimento do conhecimento, atitudes e comportamentos assertivos,
além de provocar mudancas e quebra de paradigmas desadequados e/ou desajustados as
praticas profissionais. O facto de ser um técnico superior externo, com experiéncia
comprovada na area em apreco, possibilita a leitura da realidade de forma mais reflexiva
e ponderada, possibilitanto uma melhoria continua das praticas profissionais de todos 0s
recursos humanos do ANSF. Ndo obstante, ndo houve evolucdo desde o0 ano transato e
mantém-se a estagnacdo Nos pressupostos da supervisdo ao longo deste ano,
registando-se alguma insatisfacdo na equipa. A supervisao nos moldes atuais, apesar das
dlvidas, constrangimentos e dificuldades de intervencdo sentidos por parte dos recursos
humanos do ANSF, ndo foi capaz de colmata-las, perdurando apenas como momentos de
validacdo e reforco positivo das acdes e estratégias adotadas. Pelo relevo da pratica da
supervisao, constatamos a necessidade de introduzir uma nova dinamica, nomeadamente
a0 nivel da rotatividade do técnico superior externo designado.

4.7. Reuniao com a Equipa de Acompanhamento as IPSS - Criancas e

Jovens
Designacdo do Projeto ou Atividade N.° do Projeto
Reunies com a Equipa de Acompanhamento as IPSS de (] 007
Responsabilidade Calendarizacdo
Organizacional Departamental Prevista Real
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Qi e
0l/ana Ol/ana
ISSM-IP, RAM EAIPSS (] 31/Dey 31/Dey
Previstos Alcancados

Discussdo das situacBes processuais e
procedimentos Institucionais.

Os objetivos previstos foram alcancados.

Previstas
2

Previstos Utilizados
Direcdo Técnica Direcdo Técnica
Equipa Técnica Equipa Técnica
. RecusosMateras
Previstos Utilizados
Folhas de Registo Folhas de Registo
Canetas Canetas

As reunides efetuadas com a EAIPSS de Criancas e Jovens constituem uma ferramenta
para a concertacdo das acoes para a prossecucdo dos objectivos e interesses do ANSF e
do ISSM-IP, RAM, garantindo o cumprimento integral das obrigacdes das instituicdes.
Além disso, foram uma ferramenta de apoio técnico importante para a promocdo dos
direitos e deveres dos Jovens Residentes. Infelizmente, durante 0 ano de 2021, ndo foi
possivel dinamizar as reunides pretendidas.

4.8. Reunides com a Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos
Tribunais

Formulario de Avaliacao do Projeto ou Atividade

Reunides com a Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos
. . 008
Tribunais
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Organizacional Departamental Prevista Real
; , Ol/jana Ol/jana
EMAT Dr.? Susana Estevinho 31/Dey 31/Des

Previstos

Alcancados

Discussdo das situacBes processuais e . .
Os objetivos previstos foram alcancados.

procedimentos Institucionais.

Previstas

Realizadas

12

Previstos

Utilizados

Direcdo Técnica
Equipa Técnica

Direcdo Técnica
Equipa Técnica

Previstos Utilizados
Folhas de Registo Folhas de Registo
Canetas Canetas

As reuniGes com a EMAT tém cumprido, sempre que possivel, a periodicidade mensal,
sendo agendadas, cumulativamente, com a troca de infornacdo com recurso a meios
digitais. Constituem-se como momentos de partilha, reflexdo e concertacdo de acGes
tendo em vista o cumprimento integral das premissas dos acordos de promocdo e
protecdo dos jovens acolhidos, bem como a adequacdo da intervencdo a prossecucdo dos
objetivos delineados nos projetos de vida pessoais. Em virtude da pandemia do novo
Coronavirus (SARS-CoV-2) e consequentes medidas de mitigacdo decretadas pelas
entidades oficiais, houve uma reducdo no ndmero de reunides agendadas em relacdo ao

ano anterior.

4.9. Reunidao com a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens

Formuldrio de Avalia do Projeto ou Atividade

Organizacional

Reunides com a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens

Departamental

Prevista Real
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S Taen 0l/ana Ol/ana
CPC Equipa Técnica i 1o
Previstos Alcancados

Andlise das situacBes processuais dos . .
- Os objetivos previstos foram alcancados.

jovens acolhidos.

Previstas
Ndo Quantificadas 9
Previstos Utilizados
Equipa Técnica Equipa Técnica

Previstos Utilizados
Folhas de Registo Folhas de Registo
Canetas Canetas

As reuniBes efetuadas com as CPC] ndo obedecem a um agendamento regular,
decorrendo sempre que surjam situacdes que carecam de articulacdo pessoal entre
técnicos e/ou com os jovens. Constituem-se como momentos de partilha, reflexdo e
concertacdo de acBes, tendo em vista o cumprimento integral das premissas dos acordos
de promocdo e protecdo dos jovens acolhidos, bem como a adequacdo da intervencdo a
prossecucdo dos objetivos delineados nos projetos de vida pessoais, por parte do ANSF.

4.10.Reunido de Intervisao

Formulario de Avaliacao do Projeto ou Atividade

Reunido de Intervisdo 010

Organizacional Departamental Prevista Real

SSM,PRAM DAF e | e
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Previstos Alcancados
e Assegurar a Protecdo e Inclusdo Social;
. [C)esenvol\ier a Eﬂc?;g;]gdp Trabalho Integrado no Ambito da Os objetivos
ooperacdo com as S . / Drevistos foram
e Implementar um Sistema de Intervisdo com as IPSS’s com
: ~ . A alcancados.
intervencdo em mateéria de Infancia e Juventude, que asseguram
a execucdo de medidas judiciais de promogdo e protecdo.

Previstas

Realizadas

6

Previstos

2

Utilizados

Direcdo Técnica
Equipa Técnica

Direcdo Técnica
Equipa Técnica

Previstos Utilizados
Material de Desgaste Rapido Material de Desgaste Rapido
Transportes Transportes

Tendo em vista os objetivos propostos nas reunides, de exposicao, estudo e consolidacdo
de metodologias e técnicas, bem como troca de experiéncia entre as diversas casas de
acolhimento na RAM, consideramos terem sido momentos de crescimento pessoal e
profissional cuja regularidade importa manter. A Intervisdo permitiu debater perspetivas
e ideias sobre situacdes veridicas, assegurando a todo o0 tempo a protecdao de dados
devida, facultando aos participantes desta casa uma visdao mais abrangente sobre a
realidade atual. Cumulativamente potenciou a aquisicdo de novos conhecimentos e
perspetivas e aumentou a experiéncia tedrica e pratica através da partilha de

experiéncias profissionais e pessoais.

4.11.Medidas Tutelares Educativas

Formulario de Avaliacao do Projeto ou Atividade

Medidas Tutelares Educativas
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Direcdo Técnica Ol/jana Ol/jana

HURSP Equipa Técnica 31/Dez 31/Dez

Visar a educacdo do menor para o direito e a sua | . .
. . : , . - Os objetivos  previstos  foram
insercdo, de forma digna e responsavel, na vida em

. - alcancados.
comunidade.

Tarefas favor da Comunidade N/A l
Acompanhamento Educativo N/A 0
Aberto 0
Internamento em Centro Educativo Semiaberto 0
Fechado 0

Direcdo Técnica Direcdo Técnica
Equipa Técnica Equipa Técnica
Jovens Residentes Jovens Residentes

N/A N/A

As situactes alvo de participacdo judicial sdo acompanhadas pela Equipa Técnica. Tendo em
vista assegurar, em primeira instancia, o0 bem-estar e desenvolvimento integral dos jovens
residentes e a insercdo destes na sociedade, de forma digna e responsavel, a educacdo dos
mesmos para o direito é fundamental. O acompanhamento das medidas tutelares
educativas é realizado em estreita articulacdo com o técnico designado pela DGRSP,
proporcionando-se ao jovem todas as condicdes para o cumprimento da medida aplicada.
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4.12.Reunides com a Familia

Formulario de Avaliacdo do Projeto ou Atividade

Reunides com a Familia

Direcdo Técnica Ol/jana Ol/jana

ANSF Equipa Técnica 31/Dez 31/Dez

e Participacdo efetiva na vida institucional residencial do
jovem;

e Responsabilizacdo e acompanhamento do percurso do
jovem residencializado;

e|dentificacdo de fragilidade nas responsabilidades
parentais;

e Avaliacdo do acompanhamento das mudancas no
agregado familiar;

e Participacdo na elaboracdo e implementacdo do Plano
de Intervencdo do jovem.

Alguns objetivos  previstos
foram alcancados e outros
encontram-se em curso.

Previstas

Ndo Quantificadas

Direcdo Técnica Direcdo Técnica
Equipa Técnica Equipa Técnica
Jovens Residentes Jovens Residentes

Folhas de Registo Folhas de Registo
Canetas Canetas
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Nas reunifes efetuadas com os familiares dos jovens acolhidos, cujos objetivos
primordiais sdo informar e envolver ativamente as familias na vida dos residentes do
ANSF, constatamos diferentes posturas e atitudes. Por um lado, algumas familias
mostraram resisténcia em comparecer nas mesmas, mostrando desinteresse, por vezes
impoténcia face a situacdo do jovem. Comumente alegam indisponibilidade ou
dificuldades em se deslocar ao ANSF. Por outro lado, outras familias mostraram-se
recetivas e interessadas, numa fase inicial do acolhimento, em conhecer a casa de
acolhimento e os profissionais que nela trabalham e, numa fase posterior, em conhecer
a situacdo atual ou dificuldades que os seus familiares acolhidos manifestam. No
entanto, mesmo estas ultimas revelam algumas dificuldades em cooperar na intervencdo
a desenvolver com o jovem. Como maiores constrangimentos ao nosso trabalho com as
familias, identificamos a falta de cooperacdo, a desresponsabilizacdo face a vida
quotidiana dos jovens e a incapacidade por parte da familia em cumprir, parcialmente ou
na integra, com as propostas de intervencdo conjuntamente definidas nas reunides
realizadas. Ressalvamos que, em virtude da pandemia do novo Coronavirus (SARS-CoV-
2) e consequentes medidas de mitigacdo decretadas pelas entidades oficiais, focamos o
nosso contacto com as familias através de contactos informais por telefone e, sempre
que possivel, visitas domiciliarias.

4.13. Acompanhamento ao Estudo

Formulario de Avaliacao do Projeto ou Atividade

Designacao do Projeto ou Atividade N.° do Projeto
Acompanhamento e Apoio ao Estudo 013
Responsabilidade Calendarizacdo
Organizacional Departamental Prevista Real
ANSF Equipa Técnica %11/}3223 %11/}8223
Objetivos
Previstos Alcancados
e Promover e valorizar os habitos de estudo; Os objetivos  previstos

e Melhorar 0 sucesso escolar, colmatando as dificuldades = foram alcancados.
apresentadas em determinadas disciplinas,

e Criar um ambiente apropriado e ergondmico para um
estudo regular e estruturado;

e Implementar rotinas didrias com planificacdo do tempo de
estudo.
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Previstas

Realizadas

Elaboracdo de um plano de estudo, realizado por cada jovem,

de acordo com a disponibilidade de cada um.

Atividade concretizada.

ReuniBes Individuais e coletivas com jovens.

Atividade concretizada.

Atividades destinadas a superacdo das principais dificuldades

de cada jovem.

Atividade concretizada.

Acompanhamento a realizacdo dos trabalhos de casa.

Atividade concretizada.

Realizacdo de atividades de preparacdo para os testes.

Atividade concretizada.

Estudo Livre, acompanhado e orientado.

Atividade concretizada.

Previstos

Utilizados

Equipa Técnica
Equipa Educativa
Jovens Residentes

Equipa Técnica
Equipa Educativa
Jovens Residentes

Previstos Utilizados
. Manuais Escolares
Manuais Escolares . .
. . Fichas de Atividade
Fichas de Atividade .
. Folhas de Registo
Folhas de Registo .
. Lapis
Lapis
Canetas
Canetas
Computador Computador
Tablet

Esta é uma atividade que pretendemos dar continuidade para o ano de 2022, visto que
0 estudo é,nanossa perspetiva uma das ferramentas mais importantes que permite abrir
portas ndo s6 ao conhecimento como também a um futuro mais promissor.

Como a falta de motivacdo e empenho para o estudo é uma realidade que temos vindo a
assistir, € nosso objetivo, continuar a motivar 0s N0ssos jovens para a aprendizagem, para
o0 desenvolvimento das suas competéncias e a superacao das suas dificuldades de modo
a que sejam capazes de encontrar as melhores estratégias de estudo, aumentar a
motivacdo, interesse e prazer pela aprendizagem e pelo autoconhecimento. Esta € uma
tarefa que passa por ir de encontro com as necessidades, interesses e motivacGes dos
nossos jovens ajudando-os a desenvolver as suas competéncias emergentes e a

ultrapassar possiveis obstaculos.
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Acreditamos que € a partir do apoio e acompanhamento ao estudo que 0S NOSSOS jovens
Criam as suas proprias rotinas, organizam o seu estudo em funcdo do seu tempo e
espaco, adquirem mais autonomia e constroem ferramentas e alicerces que Ihes permite
tracar um futuro com maior sucesso pessoal e profissional. Ressalvamos que, em virtude
da pandemia do novo Coronavirus (SARS-CoV-2) e consequentes medidas de mitigacdo
decretadas pelas entidades oficiais, 0 estudo em casa foi uma realidade no ano 2021.

4.14.Monitorizacao Escolar

Formulario de Avaliacao do Projeto ou Atividade

Monitorizacdo Escolar

Organizacional Departamental Prevista Real
8 Taeni - Olffana = Ol/Jana
ANSF Equipa Técnica 31/Des 1/Dez
Previstos Alcancados

Articulacdo com entidades escolares e
formativas, com vista a promover o Os objetivos previstos foram alcangados.
sucesso escolar,

Previstas
Ndo Quantificadas 71
Previstos Utilizados
Equipa Técnica Equipa Técnica
Previstos Utilizados
Folhas de Registo Folhas de Registo
Canetas Canetas
Transportes Transportes
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Em termos de acompanhamento escolar, mantemos uma média de aproximadamente 8
reunides com Diretores de Turma, por jovem. Algumas necessidades educativas
identificadas obrigam a reunies mais especificas com a Educacado Especial ou Servico de
Psicologia e Orientacdo. A boa articulacdo com a escola é fundamental e deve ser
considerada enquanto factor de protecdo. As estratégias desenvolvidas conjuntamente
resultam de forma mais eficaz. Os jovens, de uma forma geral, entendem a relacdo ANSF
<> ESCOLA como algo positivo e securizante e entendemos que esta articulacdo deve

ser sempre estimulada.

4.15.Saude e Bem-Estar

Salde e Bem-Estar

015

Organizacional Departamental Prevista Real
o Oljana  OlJana
ANSF Equipa Técnica 31/Dez 31/Dey

Previstos

Alcancados

Articulacdo com entidades publicas e privadas, com vista a Os objetivos  previstos
promover a salde e bem-estar dos Jovens Residentes. foram alcancados.

Especialidade n
Psicologia 111
Medicina Dentaria 102
Pedopsiquiatria /3
Servicos de Urgéncia 25
Nutricdo 13
Medicina Geral e Familiar 10
Unidade de Tratamento de Toxicodependéncia /
Enfermagem 5
Cardiologia Pediatrica 4
Cirurgia Vascular 3
Ginecologia 3
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Qi e
Neuropediatria 2
Andlises Clinicas 2
Otorrinolaringologia 1
Reumatologia 1
Previstos Utilizados
Equipa Técnica Equipa Técnica
Equipa Educativa Equipa Educativa
Servicos Gerais Servicos Gerais
Jovens Residentes Jovens Residentes
Previstos Utilizados
Medicacdo e Transporte Medicacdo e Transportes

As consultas médicas revestem-se de particular relevancia na promocdo do bem-estar
dos jovens. Naintegracdo e consequente inscricdo dos jovens no Centro de Salide da area
de residéncia, € solicitada a primeira consulta com a Médica de Familia para avaliacdo geral
do estado de salde. Se necessario, sdo proporcionados outros acompanhamentos apos a
devida avaliacdo. Mantemos, sempre que possivel, acompanhamentos que 0 jovem
frequente regularmente antes da sua integracdo, nomeadamente na especialidade de
Pedopsiquiatria e Psicologia. Consideramos que 0s nimeros apresentados sdo ajustados
a faixa etaria e necessidades identificadas.

4.16. Formacao dos Recursos Humanos do ANSF

Formulario de Avaliacao do Projeto ou Atividade

Formacdo dos Recursos Humanos do ANSF 016
Organizacional Departamental Prevista Real
’  31Dez 31Dez
Externos
Previstos Alcancados
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e Dotar os RH do ANSF de ferramentas/instrumentos
concetuais que maximizem o desempenho profissional;

e Refletir sobre as praticas educativas reforcando as
pedagogicamente adequadas;

e Promover estilos de comunicacdo assertivos que facilitem
0 espirito de equipa;

e Aumentar a produtividade e motivacdo;

e Melhorar 0 desempenho da equipa.

Os objetivos previstos foram
alcancados, na sua
globalidade.

Previstas

Direcdo Técnica Direcdo Técnica
Equipa Técnica Equipa Técnica
Equipa Educativa Equipa Educativa
Servicos Gerais Servicos Gerais
Servicos de Alimentacdo Servicos de Alimentacdo
Portatil Portatil
Projetor Projetor
Folhas de Registo Folhas de Registo
Canetas Canetas
Transporte Transporte
Géneros Alimentares Géneros Alimentares

A formacdo dos RH assume-se como estratégia do ANSF em assegurar um desempenho
profissional e organizacional desejado. Foram proporcionadas mais formacfes, que ndo
estavam previstas no PAA de 2021, que poderdo ser consultadas na pagina 39. Para 0 ano
de 2022 temos a intencdo de ministrar formacdo nas areas definidas pela Direcdo do ANSF
e sugeridas pelos RH, privilegiando a incorporacdo de novos conhecimentos ou a melhoria
dos existentes, procurando a maximizacdo do desempenho profissional num ambiente

positivo.
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4.17.Saude e Medicina no Trabalho

Formulario de Avaliacao do Projeto ou Atividade

Salde e Medicina no Trabalho 017

Organizacional Departamental Prevista Real

e Ol/ana  Ol/ana

Novos Rumos Direcdo Técnica 31/Dey 31/Dey
Previstos Alcancados

e Facilitar aos RH a melhoria continua das condicdes de - .
- Os objetivos previstos foram

' alcangados.

salde, nas dimensoes fisica e mental,
e Promover a salide, bem-estar e produtividade dos RH.

Previstas
2

Utilizados

Previstos
Direcdo Técnica
Equipa Técnica

Equipa Educativa

Direcdo Técnica
Equipa Técnica
Equipa Educativa

Servicos Administrativos
Servicos Gerais
Servicos de Alimentacdo

Servicos Administrativos
Servicos Gerais
Servicos de Alimentacdo

O investimento na saude e medicina no trabalho ndo é encarado pelo ANSF somente
como um custo de adequacdo a legislacdo em vigor. Acreditamos que gera uma influéncia
direta na produtivdade dos nossos RH, pois sdo essenciais para 0s mesmos, sublinhando
0 Seu objetivo mais global de promover a salde, bem-estar e produtividade, de modo a
que a relacdo entre o trabalho e o trabalhador ndo provoque doenca ou incapacidade,
prevenindo qualquer efeito negativo profissional, social e pessoal do trabalhador.
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4.18. #+Skills4U

Formulario de Avaliacao do Projeto ou Atividade

#+Skills4U 018
Organizacional Departamental Prevista Real
ANSF Equipa Técnica 0311/);228 0311/}?)2;
Previstos Alcancados

Construir um suporte aos técnicos na implementacdo de
sessGes de prevencdo das toxicodependéncias e de
sensibilizacdo para a prevencdo na area da sexualidade e
afetos, das doencas sexualmente transmissiveis, da violéncia

No Namoro e das novas tecnologias.

Previstas
4

Previstos

Os objetivos previstos
nao foram alcancados.

Utilizados

Equipa Técnica
Equipa Educativa
Jovens Residentes

Equipa Técnica
Equipa Educativa
Jovens Residentes

Previstos Utilizados
Portatil Portatil
Tela Tela

Sistema de Som
Materiais de Desgaste Rapido
Transportes

Sistema de Som
Materiais de Desgaste Rapido
Transportes

Em funcdo da pandemia do novo Coronavirus (SARS-CoV-2) e consequentes medidas de
mitigacdo decretadas pelas entidades oficiais, deliberamos ndo implementar o projeto em
2021, para a imprescindivel salvaguarda da salde e bem-estar dos Nossos jovens
residentes e demais recursos humanos, transitando este projeto para 2022.
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4.19.Comemoracdo de Efemérides

Formulario de Avaliacao do Projeto ou Atividade

Comemorac@es de Efemérides

019

Organizacional Departamental Prevista Real
el o 0l/ana | Oljana
T E T
ANSF Direcdo Técnica e Equipa Técnica 31/Dey 31/Dey
Previstos Alcancados

Comemorar algumas datas relevantes de Os objetivos previstos foram alcancados

ordem cultural, social e religiosa.

Previstas

9

Previstos

' na sua globalidade.

Utilizados

Direcdo Técnica
Equipa Técnica
Equipa Educativa
Servicos Gerais
Servicos de Alimentacdo
Jovens Residentes

Direcdo Técnica
Equipa Técnica
Equipa Educativa
Servicos Gerais
Servicos de Alimentacdo
Jovens Residentes

Previstos

Utilizados

Portatil e Projetor
Sistema de som
Géneros alimentares
Material de desgaste
Transportes

Portatil e Projetor
Sistema de som
Géneros alimentares
Material de desgaste
Transportes

As comemoracdes das efemeérides acima descritas visam, por um lado, os interesses e
motivacdes da populacdo residente, assim como, 0s ideais cristdos defendidos pelo ANSF,
Em 2022, caso sejam aliviadas as medidas de mitigacdo do SARS-CoV-2, pretendemos
proporcionar um maior nimero de atividades neste ambito.
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4.20.Programa de Atividade Fisica Regular

Programa de Atividade Fisica Regular 020

Organizacional ~  Departamental ~ Prevista Real
03 Técn - 0lfana  Olfana
ANSF Equipa Tecnica 11/Des 1 /Do
Previstos Alcancados

e Realizar atividades fisico-desportivas que permitam a aquisicdo de
conhecimento de forma interdisciplinar e divertida;

e Promover a adocdo de estilos de vida saudavel e habitos de
atividade fisica regular, combatendo o sedentarismo, obesidade e

stress;
e Propiciar momentos de exploracdo e desfrutacdo da naturezaede  0S objetivos
atividades ao ar livre; previstos  foram

e Proporcionar momentos ludicos e de lazer com componentes  alcancados na sua
desportivas, potenciando o desenvolvimento da coordenacdo  globalidade.
motora, espirito de equipa, concentracao, criatividade e sentido
critico;

Desenvolver competéncias gerais nas areas da Educacdo Fisica e
Desporto, Expressdes, Formacdo Pessoal, Recreacdo e
Intergeracionalidade.

Previstos Realizados

120 | 100
Previstos Utilizados
Equipa Técnica Equipa Técnica
Equipa Educativa Equipa Educativa
Jovens Residentes Jovens Residentes
Previstos Utilizados |
Portatil Portati
Projetor Projetor
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Sistena de Som Sistemna de Som
Material Desportivo Diverso Material Desportivo Diverso

A pratica de atividade fisica regular €, segundos diversos estudos cientificos, um vefculo
promotor de salde e bem-estar nas suas mais variadas dimensdes. A realizacdo destas
atividades nas instalacdes do ANSF surgiram sobretudo, i) para complementar, em alguns
Casos, a auséncia de qualquer tipo de pratica por parte dos jovens; i) ajudar no incremento
do desempenho desportivo dos jovens que tinham pratica regular de uma modalidade
federada; e por Ultimo iii) ajudar a superar dificuldades nas matérias de ensino lecionadas
na disciplina de Educacdo Fisica, nos diferentes niveis de ensino. Defendemos que a
pratica regular de atividade fisica serviu como um meio de ocupacdo dos tempos livres
dos jovens residentes, ajudando-lhes a diminuir os niveis de ansiedade e stress
resultantes da situacdo pandémica que atravessavam.

4.21.Atividades Ludico-Recreativas, Desportivas, Pedagégicas e
Socioculturais

Atividades Iidico-recreativas, desportivas, pedagogicas e 021
socioculturais

Organizacional | Departamental ~ Prevista Real
. .. D0ljana = OlJana
ANSF Direcdo Técnica e Equipa Técnica 11/Des 1 /Des
Previstos Alcancados

e Proporcionar as criancas/jovens a criacdo de 0s
novas oportunidades de aprendizagem;
e Promover habitos e estilos de vida saudaveis.

objetivos  previstos  foram
alcangados.

Previstos Realizados

Previstos Utilizados
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Direcdo Técnica
Equipa Técnica
Equipa Educativa
Servicos Gerais
Jovens Residentes

Direcdo Técnica
Equipa Técnica
Equipa Educativa
Servicos Gerais
Jovens Residentes

Previstos Utilizados
Géneros Alimentares Géneros Alimentares
Refeictes RefeicOes
Transporte Transporte

Entradas e/ou ingressos

Entradas e/ou ingressos

As atividades lUdico-recreativas, desportivas, pedagdgicas e socioculturais assumem um
papel preponderante no desenvolvimento das potencialidades humanas, proporcionando
condicoes adequados ao seus desenvolvimento fisico, motor, emocional, cognitivo e
social. Estas propiciam uma experiéncia completa do momento, associando o ato, o
pensamento e o sentimento. Os jovens expressam-se, assimilam conhecimentos e
constréiem a sua realidade quando esta praticando uma atividade deste tipo (eleva a sua
autoestima). Em 2022 pretendemos dar continuidade e aumentar este tipo de atividades,
por consideramos que influenciam positivamente o quotidiano dos jovens bem como
garantem-lhes condicBes adequadas para desenvolverem e adquirirem novas

competéncias.

4.22.Atividades de Verao

Formulario de Avaliacao do Projeto ou Atividade

Atividades de Ver3o 022

Organizacional Departamental  Prevista Real
| s e I Ol/ula  Oljula
ANSF Direcdo Técnica e Equipa Técnica 07/Set 07/5et
Previstos Alcancados
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e Organizar e promover atividades com a finalidade de proporcionar
um programa de carater educativo, cultural, desportivo,
ambiental e IUdico; Os objetivos
e Estimular a autonomia, a iniciativa e a criatividade dos jovens,  previstos — foram
apelando a uma participacdo ativa nas atividades; alcancados.
e Estimular o respeito e a aceitacdo das diferencas e o apelo a
Cidadania.

Previstas

3

Direcdo Técnica Direcdo Técnica
Equipa Técnica Equipa Técnica
Equipa Educativa Equipa Educativa
Jovens Residentes Jovens Residentes
Servicos Gerais Servicos Gerais
Servicos de Alimentacdo Servicos de Alimentacdo

Géneros Alimentares Géneros Alimentares
Transportes Transportes

As atividades desenvolvidas durante o \erdo, visam, em primeira instancia, a ocupacdo
dos tempos livres dos Jovens Residentes. Contudo, as escolhas das atividadades a
dinamizar, contemplavam igualmente as atividades que garantissem a aquisicdo ou
desenvolvimento de novas competéncias sociais, fisico-motoras, cognitivas e
emocionais, contribuindo para um desenvolvimento holistico e harmonioso dos jovens
residentes. Sera, sem dlvida, um projeto a dar continuidade no proximo ano.
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4.23.1, 2, 3 Acao!

Formulario de Avalia do Projeto ou Atividade

1,2, 3 Acao! 023
Organizacional Departamental Prevista Real
ANSF Direcdo Técnica e Equipa Técnica | OBIf/LJJL? Oglf;ﬁj
Previstos Alcancados

e Apresentar o Cinema aos jovens como sendo uma fonte de cultura e
agente transmissor de conhecimento;

e Desenvolver a partir do gosto pelo Cinema, 0 senso critico e cultural
sobre 0 mundo de modo geral;

e Possibilitar o debate inter e transdisciplinar em torno de tematicas
atuais apresentadas através de filmes e documentarios,

e Promover a integracdo e o desenvolvimento social, além de oferecer
momentos de lazer aos alunos da rede municipal de ensino.

e Desenvolver a expressdo e a comunicacdo pessoal;

e Promover a compreensao da diversidade de valores que orientam tanto
0S seus modos de pensar e agir Ccomo 0s da sociedade;

e Favorecer o entendimento da riqueza e diversidade da imaginacdo
humana;

e Estimular a autonomia, autoestima e compromisso dos alunos com o
seu processo formativo.

e Abordar valores fundamentais para 0 mundo baseado no respeito em
relacBes de igualdade, solidariedade e de justica social.

Previstas Realizadas

Os objetivos
previstos ndo
foram
alcancados.

4 0
Previstos Utilizados
Equipa Técnica Equipa Técnica
Equipa Educativa Equipa Educativa
Jovens Residentes Jovens Residentes
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Previstos Utilizados
Portatil Portatil
Projetor Projetor
Tela Tela

Sistema de Som Sistema de Som

Canetas Canetas
Folhas de Papel Folhas de Papel

Géneros Alimentares

Géneros Alimentares

Em funcdo da pandemia do novo Coronavirus (SARS-CoV-2) e consequentes medidas de
mitigacdo decretadas pelas entidades oficiais, a Equipa Técnica Superior deliberou ndo
implementar o projeto, para salvaguarda da salde e bem-estar dos nossos jovens
residentes e demais recursos humanos, prevendo a sua dinamizacdo para 0 ano de 2022,

Caso a situacdo pandémica assim o permita.




N
Relatério Anual de Atividades | 2021 %ﬁ'i’

Abrigo Nossa Senhora de Fatima
Lar de Infandia e juventude

5. Projetos/Atividades N3o Previstas no PAA

5.1. Formacao dos Recursos Humanos do ANSF

Formulario de Avaliacao do Projeto ou Atividade

Designacdo do Projeto ou Atividade N.° do Projeto
Formacdo dos Recursos Humanos do ANSF 016
Responsabilidade Calendarizacao
Organizacional Departamental Prevista Real
Eternos 31/Dez 31/Dez
Objetivos
Previstos Alcancados

e Dotar os RH do ANSF de ferramentas/instrumentos
concetuais que maximizem o desempenho profissional,

e Refletir sobre as praticas educativas reforcando as
pedagogicamente adequadas;

e Promover estilos de comunicacdo assertivos que facilitem
0 espirito de equipa;

e Aumentar a produtividade e motivacdo;

e Melhorar o desempenho da equipa.

Os objetivos previstos foram
alcancados, na sua
globalidade.

Formacoes

Designacdo da Conferéncia / Comunicacdo / Workshop /

Slidels etz Seminario / Webinar

EAPN - Madeira Inteligéncia Emocional na Pratica Social
. As obrigacBes do Estado na promocdo da igualdade entre
JurisAPP . o .
homens e mulheres, incluindo a comunicacdo inclusiva.
ENTRAJUDA Eficacia Pessoal: Gestdo do Tempo
Instituto  Politécnico  de O Impacto da Pandemia na Pratica Desportiva: da Formacdo
Castelo Branco - ESE do Alto Rendimento
CAPN - Madeira Covid-19 supercharging poverty: data and experiences from
the ground

Ordem  dos  Psicologos N . . .
Intervencdo com criancas e jovens em risco

Portugueses
Ordem  dos  Psicologos  Criancas e jovens em perigo - Execucdo da Medida de
Portugueses Promocdo e Protecdo de Acolhimento Residencial
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EAPN - Madeira

Mediacdo Familiar na Intervencdo Social

EAPN - Madeira

Intervencdo em Crise, Desastre e Catastrofe

EAPN - Madeira

Gestdo de Casos na Intervencdo Social com Pessoas/Familias
em Situacdo de VVulnerabilidade

Desafios Actuais na Infancia e Juventude em Risco:

Wave by Wave Perspetivas de Futuro

UNICEE A protecdo das criancas: prevencdo e detecdo a distancia de
situacdes de risco ou perigo

IPMF Mediacdo Familiar Online: Oportunidade e Desafios

CPCJ - Vila Nova de Poiares | Saude Mental em tempos de Pandemia

CPC) - Moura Pegada Digital & Comportamentos de Risco em Redes Sociais

CPC) -Santa Cruz Conversando sobre Maus-Tratos em Criancas e Jovens

CRIAP Psicopatologia da Crianca e do Adolescente

CPCJ - Sdo Bras de Alportel

Problemas ligados ao alcool em tempo de pandemia, riscos e
perigos, "0 Detonador Comum”

Associacdo Viver Alfena

Delinquéncia Juvenil e Comportamentos Antissociais em
Contexto Escolar

Previstos

Utilizados

Direcdo Técnica
Equipa Técnica

Direcdo Técnica
Equipa Técnica

Equipa Educativa
Servicos Gerais
Servicos de Alimentacdo

Equipa Educativa
Servicos Gerais
Servicos de Alimentacdo

Previstos Utilizados
Portatil Portatil
Projetor Projetor

Folhas de Registo Folhas de Registo
Canetas Canetas
Transporte Transporte

Géneros Alimentares

Géneros Alimentares

A formacdo dos RH assume-se como estratégia do ANSF em assegurar um desempenho

profissional e organizacional desejado. Deste modo, acreditamos que as formacBes
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facultadas contribuiram positivamente para a satisfacdo no trabalho com repercussées na

prosperidade organizacional,

5.2. Atividades ludico-recreativas, desportivas, pedagoégicas e
socioculturais

Formulario de Avaliacao do Projeto ou Atividade

Atividades ludico-recreativas, desportivas, pedagogicas e
socioculturais

Organizacional Departamental Prevista Real

e o Ol/ana  Ol/ana

ANSF Direcdo Técnica e Equipa Técnica 31/Dey 11/Des
Previstos Alcancados

e Proporcionar riancas/joven ri . .
oporcionar as criancas/jovens a criacdo de Os  objetivos  previstos  foram
novas oportunidades de aprendizagem;
. alcangados.
e Promover habitos e estilos de vida saudaveis.

Descricdo Data
Passeio Ludico: Quinta do Santo da Serra e Pico do Arieiro 30/)an
Passeio Ludico: Volta a liha da Madeira 06/Fev
Piquenique 13/Fev
Churrasco 15/Fev
Passeio Ludico: Jardins do Lido e baixa do Funchal 16/Fev
Passeio Ludico: Santa Cruz, Porto da Cruz e Sdo Jorge 20/Fev
Churrasco 27/Fev
Passeio Ludico: Funchal, Canico e Machico 07/Mar
Passeio Ludico: Ribeira Brava, Ponta do Sol e Calheta 13/Mar
Praia do Seixal 31/Mar
3D Fun Art 26/Mar
Festa do Pijama 26/Mar
Visita aos Bombeiros Voluntarios do Funchal 2/ /Mar
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V/isita a Casa da Cultura de Santa Cruz - Exposicdo “"Abruptamente” 30/Mar
Praia e Passeio: Lido Velho e Jardins do Lido 02/Abr
Passeio Ludico: Pico dos Barcelos O3/Abr
Churrasco 17/Abr
Praia das Palmeiras (Santa Cruz) 18/Abr
Percurso Pedestre PR11 Vereda dos BalcGes 02/Mai
Praia de Machico 09/Mai
Praia da Calheta 23/Mai
Comemoracdo do Dia Internacional da Crianca @ Patronato Sdo Filipe 03/Jun
Santos Populares - Churrasco 23/Jun
Jardim Tropical Monte Palace O1/ul
Iniciativa Cultural: Semana Regional das Artes O1/ul
Percurso Pedreste PR8 - Vereda da Ponta de Sdo Lourenco 02/)ul
Percurso Pedestre PRE.3 - Lagoa do Vento 09/)ul
Percurso Pedestre PRG.Z - Levada do Alecrim (Lagoa D.° Beja) 14/jul
Pico do Arieiro - Nascer do Sol 20/ul
Rali VVinho Madeira 07/Ago
McDonald's 12/Ago0
Piquenigue no Parque de Santa Catarina 21/Ago
Percurso Pedestre PRE - 25 Fontes e PR6.1 Risco 26/Ago
Passeio Ludico: Quinta do Santo da Serra 03/Set
Paintball 08/Set
Sessdo de Circo - Circo Mundial 28/Dez
~ Rearsoshumanos
Previstos Utilizados
Direcdo Técnica Direcdo Técnica
Equipa Técnica Equipa Técnica
Equipa Educativa Equipa Educativa
Servicos Gerais Servicos Gerais
Jovens Residentes Jovens Residentes
. PResosMaters
Previstos Utilizados
Géneros Alimentares Géneros Alimentares
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RefeicBes Refeic8es
Transporte Transporte
Entradas e/ou ingressos Entradas e/ou ingressos

As atividades udico-recreativas, desportivas, pedagdgicas e socioculturais assumem um
papel preponderante no desenvolvimento das potencialidades humanas, proporcionando
condicoes adequados ao seus desenvolvimento fisico, motor, emocional, cognitivo e
social. Estas propiciam uma experiéncia completa do momento, associando o ato, o
pensamento e o sentimento. Os jovens expressam-se, assimilam conhecimentos e
constréiem a sua realidade quando esta praticando uma atividade deste tipo (eleva a sua
autoestima). Em 2022 pretendemos dar continuidade e aumentar este tipo de atividades,
por consideramos que influenciam positivamente o quotidiano dos jovens bem como
garantem-lhes condicbes adequadas para desenvolverem e adquirirem novas
competéncias.

5.3. Atividades de Verao

Formulario de Avaliacao do Projeto ou Atividade

Atividades de VVerdo 022

Organizacional Departamental  Prevista Real |
e o 0l/ula = Ol/ula
ANSF Direcdo Técnica e Equipa Técnica o7Set | O7/Set
Previstos Alcancados |

e Organizar e promover atividades com a finalidade de proporcionar
um programa de carater educativo, cultural, desportivo,

ambiental e IUdico; 0s objetivos
e Estimular a autonomia, a iniciativa e a criatividade dos jovens, | previstos foram
apelando a uma participacdo ativa nas atividades; alcancados.
e Cstimular o respeito e a aceitacdo das diferencas e o apelo a
cidadania.
Descricao Data
Praia do Seixal 07/l
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Praia de Machico

13/jul; 15/jul; 03/Ago;
04/Ago; 10/Ago; 19/Ag0;
27/Ago

Praia das Palmeiras (Santa Cruz)

17/)ul; 30/jul; O5/Ago;
12/Ago; 17/Ago

Stand Up Paddle e Canoagem - Clube Naval do Seixal 21/)ul
Aquaparque 22/)ule 11/Ago
Praia do Calamar (Sdo Vicente) 27/)ul
Praia da Calheta 28/)ul
Complexo Balnear do Lido 31/l
Previstos Utilizados

Direcdo Técnica
Equipa Técnica
Equipa Educativa
Jovens Residentes
Servicos Gerais
Servicos de Alimentacdo

Direcdo Técnica
Equipa Técnica
Equipa Educativa
Jovens Residentes
Servicos Gerais
Servicos de Alimentacdo

Previstos Utilizados
Géneros Alimentares Géneros Alimentares
Transportes Transportes

As atividades desenvolvidas durante o \erdo, visam, em primeira instancia, a ocupacdo
dos tempos livres dos Jovens Residentes. Contudo, as escolhas das atividadades a
dinamizar, contemplavam igualmente as atividades que garantissem a aquisicdo ou
desenvolvimento de novas competéncias sociais, fisico-motoras, cognitivas e
emocionais, contribuindo para um desenvolvimento holistico e harmonioso dos jovens
residentes. Sera, sem duvida, um projeto a dar continuidade no préximo ano.




Relatério Anual de Atividades | 2021 X i

Abrigo Nossa Senhora de Fatima
Lor de Infandia e Juventude

5.4. Seminario de Observacdo de Praticas Psicolégicas

Formulario de Avaliacao do Projeto ou Atividade

Seminario de Observacdo de Praticas Psicoldgicas 024
Organizacional Departamental Prevista Real
ANSE ~ Universidadeda = 0l/Jana  0Ol/ana
Madeira 31/Dez 31/Dez
Previstos Alcancados

e No ambito da Unidade Curricular “Seminario de Observacdo de
Praticas Psicolégicas |", vieram grupos de alunos da
Universidade da Madeira, com o objetivo de aquirir
conhecimento acerca dos diferentes contextos de atuacdo dos
psicologos;

e Apresentacdo acerca do sistema de Promocdo e Protecdo de  Os objetivos
criancas e jovens e sobre 0 acolhimento residencial; previstos foram

e Apresentacdo da estrutura do Abrigo Nossa Senhora de Fatima | alcancados.

(ANSF);

e Apresentacdo da funcdo do psicélogo dentro da estrutura do
ANSF.

e Apresentacdo de um estudo de caso e respetiva avaliacdo e
discussdao do mesmo.

Previstas Realizadas
10 10

Previstos Utilizados
Equipa Técnica Equipa Técnica
Estudantes Universitarios Estudantes Universitarios
Docente Docente
-~ RewrsosMateias
Previstos Utilizados
Portatil Portatil
Projetor Projetor
Sistema de Som Sistema de Som
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Os objetivos do Seminario de Observacdo de Praticas Psicoldgicas foram cumpridos, na
medida em que se realizaram todas as sessGes previstas e foi possivel verificar a
aquisicdo de conhecimento dos alunos de Psicologia que tiveram contacto com uma nova
area de trabalho da Psicologia.
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6. Nivel Global de Execucao

Nivel Global de Execucao

N.° Projetos e Atividades E:L\’cilg:il
001 Celebracdo dos Aniversarios TC
002 Reunides Individuais TC
003 Reunides de Grupo (Populacdo Residente) TC
004 Reunides de Equipa Técnica TC
005 Reunides de Equipa Educativa TC
006 Supervisdo TC
007 Reunides com a Equipa de Acompanhamento as IPSS de Crincas e Jovens TC
008 Reunides com a Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais TC
009 Reunides com a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens TC
010 Reunides de Intervisdo TC
011 Medidas Tutelares Educativas TC
012 Reunides com a Familia TC
013 Acompanhamento e Apoio ao Estudo TC
014 Monitorizacdo Escolar TC
015 Salde e Bem-Estar TC
016 Formacdo dos Recursos Humanos do ANSF TC
017 Salde e Medicina no Trabalho TC
018 #+Skills4U NI
019 Comemoractes de Efemérides TC
020 Programa de Atividade Fisica Regular TC
021 Ati\{idades | Ludico-Recreativas,  Desportivas,  Pedagdgicas e TC
Socioculturais
022 Atividades de VVerdo TC
023 1,2, 3Acdol NI
024 Seminario de Observacdo de Praticas Psicologicas TC

Legenda! - Nl: ndo iniciado; EC: em curso; TC: totalmente concluido.
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7. Impacto do PAA na Populacao Residente

A elaboracdo do PAA teve, em primeira instancia, a necessidade de ir ao encontro das
necessidades, interesses, pretensdes e expectativas dos nossos jovens residentes,
incluindo-os em todo o processo e privilegiando as componentes sociais e afetivas, no
sentido de fomentar o desenvolvimento de comportamentos assertivos, descoberta de
talentos, aprendizagem de regras e de relacionamento interpessoal empatico e

tolerante.

Neste sentido, as atividades que foram sendo contempladas ao longo do ano, foram
incutindo aos nossos jovens residentes uma participacdo ativa ndo sé nas atividades
promovidas no interior da instituicao (nomeadamente através do atelier de expressao
plastica e dramatica), como também no exterior (através de atividades aliadas ao
desporto e ao cultivo de uma vida saudavel), paralelamente as quais se procurou
promover a integracdo dos jovens na comunidade, o contacto com a realidade exterior,
o desenvolvimento das competéncias sociais e a sua autonomia, privilegiando assim o

crescimento individual de cada jovem.

Enfatizou-se, ao longo da concretizacdo deste plano, a importancia de promover o
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, bem como a responsabilidade e
autonomia, pois consideramos ser um importante veiculo a inclusdao comunitaria dos

Jovens Residentes.

Assim sendo, o PAA levado a cabo no ANSF, com vista a que 0S n0sSsos jovens crescam
num ambiente acolhedor, saudavel e funcional, munindo-os com as ferramentas
necessarias para uma adaptacdo e integracdo positiva na sociedade, assim como
competéncias para uma vivéncia normativa e consolidada foi, na nossa perspetiva,
concretizado com sucesso, na medida em que ndo s6 conseguimos assegurar a
realizacdo da maioria das atividades que nos propusemos para o longo do ano, como
também, foi com grande satisfacdo que fomos assistindo ao feedback que os nossos
jovens nos foram passando. Referimo-nos nao sé ao entusiasmo e euforia, como

também as repercussodes que estas atividades foram tendo na vida destes jovens, pois
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fomos assistindo, na sua maioria, a uma progressiva evolucdo das varias competéncias
adquiridas, o que nos leva a considerar que os objetivos que nos propusemos alcancar

na elaboracdo deste PAA foram atingidos com sucesso.

Ndo obstante, muito ainda ha a fazer, é necessdrio continuar a apostar
significativamente na vida destes jovens e na sua integracdo na comunidade, pois é
nossa pretensdo que os mesmos consigam assimilar valores humanos, sociais e
culturais tdo fundamentais para o seu crescimento enquanto cidaddos pertencentes a

sociedade e ao mundo que os rodeia.

Apesar do contexto pandémico que assolou o Mundo e a RAM. em particular,
acreditamos que as atividades desenvolvidas ao longo de todo o ano de 2021
contribuiram, sem sombra de duvida, um desenvolvimento integral e holistico dos

NOSSOS jovens.
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8. Entidades/Individualidades Cooperantes/Parceiras

Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM

A FuncHA.

Camara Municipal do Funchal

Junta de Freguesia de Santo Antdnio

Junta de Freguesia da Camacha

Escola Secundaria Jaime Moniz

(Casa da Cultura de Santa Cruz

7 sene Uni. Op. de Intervencdo em Comp.
;S5 | Frente MarFunchal, £ M ~=  Aditivos e Dependéncias (UCAD)
g | Unido das IPSS da Madeira Do JCo?/new:wsSsao de Protecdo de Criancas e
uuuuu %  Fundacdo Patronato de S3o Filipe Banco Alimentar

ENTHYJUDA

ENTRAJUDA

Associacdo Hipica da Madeira

Clube Desportivo Nacional

Clube Naval do Seixal

g

Club Sport Maritimo

DRAGON
FORCE

Futebol Clube do Porto
Dragon Force Madeira / CE “O Liceu"

Grupo Nobrega

Jerénimo Martins - Pingo Doce
Lido Sol Il - Dist. Produtos Alimentares, S.A.

@Explica - Centro de Explicacdes

Dupladp & Associados S. A

S
Afonso
Camache

Afonso Camacho Lda.

SportsLook

) sotsa

Grupo Sousa

Porto Santo Line

Concha Prateada S ahos  Sonhos a Medida
@ Aquaparque Madeira S T-Falcon

nnnnnnn
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‘:L Clinica Médica de Machico ¥ (inica Arriaga
MONTE . . .
JWE  Monte Palace Madeira oy Telefericos da Madeira, S.A.

LUSO BRITANICA

Farmacia Luso Britanica

FXHOTELARIA

FX Hotelaria Lda.

Bombeiros VVoluntarios Madeirenses

CALZEDONIA

Calzedonia

Paintball Madeira

Bruno Afonso & Companhia, Lda.

A implementacdo do PAA do ANSF é feita com desafios e obstaculos que precisamos

constantemente de ultrapassar! A superacdao dos mesmos sé foi possivel gracas a

imprescindivel colaboracdao dos parceiros (acima descritos), de carater individual ou

coletivo, que acreditaram na nossa capacidade de proporcionar aos Jovens Residentes

uma variedade de vivéncias/experiéncias enriquecedoras do seu processo de

formacdo/evolucdo. Assim, valendo-nos desta oportunidade, aproveitamos para

reforcar o nosso profundo agradecimento a todos eles. MUITO OBRIGADO!
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9. Consideracoes Finais

Analisando, de forma global e qualitativa, a execucdo do Plano de Atividades poderemos
considerar que foram atingidos os objetivos propostos, na sua globalidade. Embora ndo
tenha sido possivel realizar algumas das atividades que estavam previstas no PAA de
2021, estas foram substituidas por outras, sem colocar em causa a concretizacdo das

metas almejadas.

Projetos Implementados no ANSF

Figura 1- Quantificacdo do nimero de projeto dinamizados no ANSF entre 2016 e 2022.

Como é possivel observar na figura anterior, desenvolvemos 22 projetos durante o ano
de 2021. Aproveitamos para reforcar que, durante o ano de 2021, os Jovens Residentes
tiveram a possibilidade de participar num total de 69 atividades internas e externas,
sem contar com as Atividades Extracurriculares regulares. Destacamos igualmente, no
ambito da Formacdo Profissional dos RH do ANSF, na participacdo em 19 contextos de
formacdo profissional (formacdes, semindrios, workshops, comunicacdes, webinar,

entre outros).
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Figura 2 - Quantificacdo do nimero de projeto dinamizados no ANSF entre 2016 e 2022.

Certificamos igualmente que dos 24 projetos idealizados, 22 se encontram totalmente
concluidos, e que 2 ndo foram iniciados, em virtude da pandemia do novo Coronavirus
(SARS-CoV-2), que também influenciou nos ultimos dois anos na diminuicdo das

atividades internas e externas, representas na figura anterior.

Neste sentido, procuramos desenvolver atividades em dominios diversificados com
vista a potenciar o desenvolvimento integral dos jovens acolhidos, nas quais estes
pudessem adquirir conhecimentos ou competéncias e que, simultaneamente,
promovam um estilo de vida saudavel. Contamos com uma boa adesdo dos jovens as

atividades, na sua maioria.

Procuramos que os jovens tivessem acesso a atividades estruturadas e salutares, de
modo a evitar que se envolvessem em atividades danosas tanto para os proprios, como
para a comunidade. A ocupacdo dos tempos livres dos jovens acolhidos surge, por
conseguinte, como uma medida preventiva de comportamentos desviantes e
desajustados, como por exemplo, a integracdao em grupos de risco existentes na
comunidade, adocdo de comportamentos de aditivos (substancias psicoativas, alcool,

entre outros), aos quais os jovens acolhidos se revelam particularmente vulneraveis.

Atendendo as recomendacdes de funcionamento para as Casas de Acolhimento,

verificamos que, ap6s um ano de implementacdo do antigo Acordo de Cooperacado, as
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receitas da Instituicdo ndo eram suficientes para cobrir as despesas dos vencimentos
dos recursos humanos, colocando em causa a prossecucao da nossa Missdo
Institucional. Neste ambito, destacamos a revisao do Acordo de Cooperacao
estabelecido com o Instituto de Seguranca Social, IP-RAM, durante o ano de 2021,
tendo o mesmo ocorrido apds 5 anos de insisténcia, que veio colmatar muitas das

dificuldades identificadas por esta Casa de Acolhimento.

Por ultimo, o ANSF para atingir os objetivos a que se prop0s, trabalhou em cooperacado
com as entidades competentes em matéria de acolhimento residencial de criancas e
jovens, com as familias destes, bem como estabeleceu sinergias com as mais
diversificadas instituicbes publicas e privadas, individuais ou coletivas, ao qual

manifestamos o nosso profundo agradecimento.

O Presidente da Direcao do ANSF

Dr. Jorge Spinola






